2010-11-5，2010-11-9
国防科技大学高超中心招聘启事
国防科技大学高超中心主要从事航空航天领域国防关键技术攻关、重点型号研制和相关基础研究工作，包括一个研究所和一个国家级重点实验室。现有员工100余人，其中高级职称32人，博士学位42人，留学归国人员15人，属于智力高度密集型单位。

由于事业发展需要，现迫切需要并诚挚邀请在航空航天自主控制、推进、工程热物理、能源动力、流体力学、固体力学与结构分析、机械设计、测试与发射、激光测量技术等方面具有扎实专业基础的有志青年加入我们的行列！我们将为您的个人成长和事业发展提供一流的施展平台，同时也会为您提供优厚的生活待遇。特别地，对于具有博士学位的优秀专业技术人才，可以根据《中国人民解放军文职人员条例》和《军队文职人员管理规定》聘为统一编制的文职人员，提供全国统一的类事业单位员工待遇和与军人同等的专业发展机会。
热忱期待优秀的您与我们紧密携手，共铸辉煌！
1、 岗位一：导航控制系统设计与仿真

数量：2名。

学历：硕士或985高校本科（含）以上学历。

专业要求：掌握电子技术基础和自动控制理论，了解飞行器控制系统工作原理，精通C语言编程，熟悉Matlab、Labview或LabCVI编程，了解各种导航、制导与控制相关设备及其相关编程技术。

岗位职责：负责飞行器控制系统设计、仿真和地面测试工作，运用各种仿真试验工具、地面测试程序，独立组织与实施各种仿真试验或各项测试试验，负责半实物仿真实验室、地面测试车等的日常维护与检查；制订试验方案，编制试验大纲；参与分析试验结果；撰写研究报告与试验报告。
2、 岗位二：测控系统开发与应用
数量：1名
学历：211高校硕士（含）以上学历。
专业要求：电工技术与电子技术基础坚实，熟悉电工电子实验室工作，熟悉网络维护工作，熟练使用计算机，熟练使用数据库工具，精通至少一门编程语言。
岗位职责：试验过程测控岗位操作，测控系统维护、故障定位及故障排除，试验数据记录与初步处理，试验数据管理，计算机和网络的硬件及软件维护。
3、 岗位三：电气总体设计
数量：1名。

学历：985高校本科（含）以上学历。

专业要求：电工技术和电子技术基础坚实，熟悉嵌入式系统及其编程技术，熟练使用计算机及电气辅助设计软件，精通至少一门编程语言。

岗位职责：负责飞行器总体的电气系统设计工作，熟练运用电气系统辅助设计工具软件与各种电气接口规范，进行机载计算机系统硬件设计与底层接口软件编制，组织系统电气联试试验，负责飞行器电气系统的日常维护与检查；参与制订试验方案；参与分析试验结果；撰写研究报告与试验报告。
工作性质：从事科研工作的职员（研究所研究人员）

工作期限：合同制（每次合同期3~5年）

待遇：国家待遇＋岗位补贴

· 国家待遇：初级岗位≈4000～5000/月（含五险一金）；中级岗位≈5000～6000/月（含五险一金）

· 岗位补贴：0~3000元/月（每月考核，根据实际工作量和工作效果确定具体额度）

联系人：曾庆华　

Tel: 0731-84576447

Mobile: 13974855918

E-mail: z.qinghua@nudt.edu.cn 或 zqhkd@qq.com
