湖南科技学院2017年专任教师招聘岗位、计划及要求一览表
	招聘学院
	计划
	专业
	学历或职称
	其它要求或说明

	经济与管理学院
	1
	理论经济学
	全日制硕士研究生及以上
	　

	
	1
	应用经济学
	全日制硕士研究生及以上
	　

	
	1
	管理科学与工程
	全日制硕士研究生及以上
	　

	
	1
	工商管理
	全日制硕士研究生及以上
	　

	人文与社会科学学院
	1
	中国古代文学
	博士研究生
	元明清戏曲方向

	
	2
	戏剧与影视学
	全日制硕士研究生及以上
	　

	马克思主义学院
	1
	思想政治教育
	全日制硕士研究生及以上
	　

	
	1
	学科教学（思政）
	全日制硕士研究生及以上
	　

	体育学院
	1
	临床医学/运动人体科学
	临床医学本科及以上或运动人体科学硕士研究生及以上
	　

	
	1
	体育教育训练学/民族传统体育（武术方向）
	全日制硕士研究生及以上
	　

	
	1
	体育教育训练学（足球方向）
	全日制硕士研究生及以上
	参加全国比赛获奖者优先

	
	1
	体育教育/运动训练（篮球方向）
	全日制本科生及以上
	参加全国比赛获奖者优先

	外国语学院
	1
	日语语言文学
	全日制硕士研究生及以上
	　

	传媒学院
	2
	传播学/广告学
	全日制硕士研究生及以上或副高及以上职称
	　

	
	2
	数字媒体技术与应用/数字媒体艺术/设计艺术学
	全日制硕士研究生及以上或副高及以上职称
	　

	理学院
	2
	应用数学
	全日制硕士研究生及以上
	熟悉数学软件者优先

	
	1
	课程与教学论（学科教学）
	全日制硕士研究生及以上
	数学方向

	
	1
	计算数学
	全日制硕士研究生及以上
	数学建模竞赛获奖者优先

	电子与信息工程学院
	5
	计算机科学与技术/软件工程
	全日制硕士研究生及以上
	　

	
	2
	电子科学与技术/信息与通信工程
	全日制硕士研究生及以上
	　

	
	2
	机械工程/农业机械化工程
	全日制硕士研究生及以上
	　

	
	1
	教育技术学
	全日制硕士研究生及以上
	　

	土木与环境工程学院
	1
	工程管理（工程造价方向）
	全日制硕士研究生及以上（副高及以上职称可以放宽至全日制本科学历）
	有国家注册造价工程师证者优先

	
	1
	工程管理（项目管理方向）
	全日制硕士研究生及以上
	　

	
	2
	测绘科学与技术
	全日制硕士研究生及以上（副高及以上职称可以放宽至全日制本科学历）
	　

	
	1
	土木工程
	博士研究生或教授
	　

	
	1
	建筑学
	全日制硕士研究生及以上
	　

	化学与生物工程学院
	2
	材料科学与工程
	全日制硕士研究生及以上
	　

	
	2
	生物化工/植物保护/发酵工程/环境科学与工程
	全日制硕士研究生及以上
	　

	
	4
	化学
	博士研究生
	　

	
	1
	制药工程/中药学
	全日制硕士研究生及以上
	　

	
	4
	化学工程与技术/有机化学/制药工程/微生物学
	全日制硕士研究生及以上
	实验员

	音乐与舞蹈学院
	1
	音乐学
	全日制硕士研究生及以上
	能胜任双排键与合成器演奏及教学和钢琴伴奏

	
	1
	舞蹈学
	全日制本科生及以上
	有高校工作经历者优先；有较强舞蹈编排、创编能力，作品获省级及以上奖励者优先。

	美术与艺术设计学院
	1
	设计艺术学（产品设计方向或工业设计方向）
	全日制硕士研究生及以上
	担任产品交互及UI方向教学

	国学院
	1
	中国语言文学
	全日制硕士研究生及以上
	　

	
	1
	哲学
	全日制硕士研究生及以上
	　


 
 
说明：
1.博士、硕士第一学历须为全日制本科。
2.年龄计算：全日制本科生年龄为25岁及以下（1992年1月1日以后出生），具有行业企业工作经历并取得中级以上专业技术职称的年龄可适当放宽至30岁以下（1987年1月1日以后出生），具有副高级职称的可适当放宽至35岁以下（1982年1月1日以后出生）；硕士年龄为30岁及以下（1987年1月1日以后出生），具有行业企业工作经历并取得中级以上专业技术职称的年龄可适当放宽至35岁以下（1982年1月1日以后出生），具有副高级职称的可适当放宽至40岁以下（1977年1月1日以后出生）；博士年龄为40岁及以下（1977年1月1日以后出生），具有正高级职称的年龄为55岁以下（1962年1月1日以后出生）。
3.应聘人员须在2017年7月30日前取得相应学历学位和职称证书。
4.同等条件下，博士和高级职称者优先。
 
湖南科技学院2017年度人才引进待遇
人才引进待遇
	引进层次 
	住房补贴和安家费
（万元）
	科研启动费
（万元）
	配偶安置 
	备注 

	
	
	自然类 
	社科类 
	
	

	领军人才（60岁以下，国家级教学名师、国家重点学科的主要学术带头人、芙蓉学者计划或相当于此计划的获得者）
	100-200
	20-50
	安置配偶或子女1人，如不需安置追加安家费10万元。
	工作津贴每年10-30万元，同时享受学校国家规定的工资、保险及福利待遇。

	学术骨干（55岁以下，具有博士研究生学历学位和正高职称且科研优秀者）
	50-80
	15-20
	10-15
	安置配偶或子女1人，如不需安置追加安家费10万元。
	 

	优秀博士（40岁以下，具有博士研究生学历学位且科研优秀者）
	20-50
	10
	6
	配偶为全日制本科及以上学历或具有本科学历并已取得学校紧缺的中级及以上专业技术任职资格，经考查合格可正式安排到学校工作；不需安排配偶工作者追加安家费8万元。
	[bookmark: _GoBack]特别优秀且急需者配偶学历条件可适当放宽。

	教学科研急需人才（40岁以下，具有博士研究生学历学位或985、211大学副教授且教学紧缺急需）
	12
	 
	 
	
	

	注：1.学校对于引进的第一至第四层次博士以上人才，均提供130㎡左右的周转房一套（无产权），服务期内免租金。
2.引进的博士直接享受副教授标准的基础性绩效工资和博士专项津贴。


 

