一、采供科（1名）
	岗位名称
	所属部门
	应聘要求
	岗位职责
	招聘人数

	管理
	采供科
	1、 硕士研究生及以上应届毕业生。
2、 物流管理、医学、信息工程、工商管理、财务等相关专业毕业。
3、有较强沟通能力。
3、 熟练掌握计算机操作。
	1、负责厂商的资质审核，组织和安排设备、耗材的比选。
2、物流及库房管理。
3、资产管理。
4、负责产品质量、供应商的管理和评估。
5、完成要求的信息数据提取、统计和分析，特别是异动分析和特殊物资的管理。
6、部门交办的其他相关工作。
	1人


 
二、医学工程科（1名）
	岗位名称
	所属部门
	应聘要求
	岗位职责
	招聘人数

	工程师
 
	医学工程科
	1、硕士研究生及以上应届毕业生。
2、生物医学工程专业、电子工程专业、机械设备及电器工程专业毕业。
3、有相关医学常识，熟悉各种医院相关的电子元器件、机械设备者优先。
4、有较强沟通能力。
5、熟练掌握计算机操作。
	参与本专业医疗设备的全生命周期的维护、维修、使用、培训、计量检定、质量检测和控制、报废鉴定等工作。
包括：
1、完成医疗设备的日常维修、定期维护保养和巡视检查工作。
2、参与固定资产安装、验收、零配件采购、设备报废技术鉴定等方面工作。
3、监督厂商执行维保合同。
4、 对临床进行的设备安全使用和操作培训。
5、 对各类设备进行质量控制检测。
6、 对计量和控制检测数据进行统计分析。
7、完成科室要求的其它相关工作。
	1人
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