二、人才引进待遇标准
单位：万元
	人才类别
	住房待遇
	安家费
（含税）
	科  研
启动费
	薪  酬
（含税）

	教授
	学校提供过渡住房及可购买住房一套
	30-40万元
	紧缺专业（理工科类30万元，文科类15万元）
非紧缺专业（理工科类20万元，文科类10万元）
	工资、福利、绩效等按国家、自治区、学校的相关规定执行。

	博士
（博士后）
	
	20-40万元
	博士后（理工科类15-20万元，文科类11-13万元）
博士（理工科类10-15万元，文科类6-8万元）
	


