附件1：
安乡县交通建设投资有限责任公司

人员招聘计划表
	序号
	所属

部门
	招聘

职位
	招聘

人数
	岗位要求
	备注

	1


	工程部
	工程部

部长
	1
	    40周岁以下，1977年1月1日以后出生，限男性，有5年路桥施工经验，工程管理中级及以上职称，政审合格，身体健康。
	工资待遇面议。

	
	
	工程造价员
	1
	    35周岁以下，1982年1月1日以后出生，有中级及以上职称、政审合格、身体健康、有相关工作经验。
	工资待遇面议。

	2
	综合部
	职员
	1
	    35岁周岁以下，1982年1月1日以后出生，大专及以上学历，汉语言文学、新闻学、行政管理、工程管理相关专业毕业，政审合格、身体健康。
	工资待遇面议。

	3
	融资部
	职员
	2
	   40岁周岁以下，1977年1月1日以后出生， 大专及以上学历，金融、工商管理、相关专业毕业，政审合格、身体健康。
	工资待遇面议。

	4
	财务部
	职员
	1
	    40岁周岁以下，1977年1月1日以后出生， 大专以上学历，财会类相关专业，有初级及以上职称，政审合格、身体健康。
	工资待遇面议。

	5
	子公司

顺达汽车

租赁公司
	职员
	2
	   35周岁以下，1982年1月1日以后出生，大专及以上学历，汉语言文学、新闻学、行政管理、财会类专业毕业，政审合格、身体健康。
	工资待遇面议。

	
	
	安全主管
	1
	   45周岁以下，1972年1月1日以后出生，驾龄20年以上，有中级及以上职称，政审合格、身体健康。工资待遇面议。
	工资待遇面议。

	
	
	司机
	5
	    45周岁以下，1972年1月1日以后出生，有C1及以上驾照，驾龄5年以上，政审合格、身体健康。
	工资待遇面议。


