2017年观音镇村级事务助理岗位选聘公告
　　

    为进一步加强农村基层组织建设、推动农村经济社会发展，引导和鼓励更多的优秀青年投身农村、建功立业，培养熟悉基层、心贴群众、实践经验丰富的后备干部人才，确保村级岗位源头活水、后继有人。经镇党委同意，决定公开选聘一批村级事务助理岗位工作人员。现就有关事项通知如下：
　　一、招聘数量
　　综合考虑我镇村级干部队伍建设实际情况，2017年计划面向社会选聘村级事务助理岗位工作人员20名(见附表招录计划)。

　　二、招聘条件
    1.遵纪守法，具有良好的品行，拥护党的路线、方针、政策，热爱农村基层工作。

    2.具有正常履行职责的身体条件。

    3.年龄在18周岁以上，35周岁以下（即1981年12月22日至1997年12月22日期间出生）。

    4.具有大专及以上学历，能力突出的可放宽至中专；具备一定的语言、文字基础和办公设备操作技能及组织协调能力。

    5、截止报名时常住户口在观音镇对应的村。

    6、下列人员不得报名：曾因犯罪受过刑事处罚的人员和曾被开除公职的人员，在各级公务员、事业单位招考中被认定有舞弊等严重违反录用纪律行为的人员；现役军人；因经济或其他问题正被司法机关审查的人员；被公安机关确定的重点管控对象；有违反计划生育政策的人员。

　　三、方法步骤
　　公开选聘工作于2017年1月底启动，5月基本结束，按照动员部署、组织选聘、岗前培训、签订合同等步骤进行。

　　1.报名(1月10日—2月19日)

1月16日起，在郧西在线、郧西观音镇信息网、各村发布招聘公告，采取网上报名和现场报名相结合。1月17日8：30至2月19日17：30，符合条件的应聘对象可将个人登记表、身份证复印件、毕业证书复印件等电子版资料发至QQ邮箱(448157313@qq.com)进行网上报名，也可到观音镇对应的村或党政办公室进行现场报名。报名时，必须使用第二代居民身份证，携带本人身份证原件和复印件、毕业证原件和复印件，本人近期免冠照片4张。如实填写《观音镇2017年选聘村级事务助理岗位工作人员报名登记表》，一式四份，上交三份、本人留存一份。报名登记表需加盖工作单位或户口所在地村支部公章。

　　2.资格审查(2月20日—24日)

　　由纪委、组织、公安、综治、计生等部门人员组成资格审查小组，集中对考生的所有资料进行审查，符合招考条件的，通知报考人员领取准考证。按照1：2的比例设定招考计划，资格审查后符合条件人数达不到应招考比例的，对招考计划进行调整。

　　3.面试(初步定于3月11日)

　　面试内容为公共知识。面试成绩满分为100分,60分以上为合格。

    4.考核聘用（3月底）
(1)按面试成绩从高分到低分,以职位拟招聘人数1：1比例确定考核对象，考核工作由镇党委委派考核组进行负责。

(2)考核合格人员确定为公示对象，公示期5天，经公示不影响聘用的，以公益岗方式签订《聘用合同书》。首轮聘用期为三年，招聘的村级事务助理由镇党委统筹安排到村工作。
    四、具体职责
1.严格遵守村干部专职化管理制度，根据分工，积极配合完成本村的其他重大工作。

2.负责做好上级与村“两委”之间的上传下达，按规定程序向村“两委”汇报，并根据村“两委”意见及时做好信息传达反馈。

3.及时收集、整理并上报各类信息，并做好村级相关会议记录、档案管理等工作。积极宣传报道本村在基层组织建设、基础设施建设及村民致富等方面的先进人物事迹。

4.镇党委、政府及所在村可根据各阶段工作重点，有意识地安排参与各项中心工作，通过压担子加压力，帮助村级事务助理加速成长成熟。

五、待遇保障

1.工资待遇。拟参照当前物价水平和高校毕业生服务社区以及三支一扶大学生工资待遇。试用期一年，期间按每人每月1500元。试用期满，经考核合格，按每人每月1800元给予发放。
    2.发展前景。将村级事务助理纳入村级后备干部重点培养，根据工作职责内容，参照村两委进行管理，参与村级绩效考评，对连续三年考核名列前茅的人员，换届时，党委可推荐优秀村级职务助理为村两委干部候选人。

本招聘公告由观音镇党委组织部门负责解释。

　　观音镇招考办公室：观音镇政府一楼101党政办公室。

招考办公室电话：0719-6481255    

        QQ邮箱：448157313@qq.com

招考办公室联系人：魏  丽

                         中共观音镇委员会

                          观音镇人民政府

                          2017年1月15日

