招聘岗位及条件
 
	招聘岗位
	人数
	编制类别
	基本条件
	岗位相关要求

	总工程师
	1名
	人事代理
	1.遵纪守法，品行端正；2.具备工作相适应的身体条件。
	1.高级工程师，一级建筑师或一级结构工程师或一级建造师；2.本科及以上学历；3.承担过1个（含）以上大型工程项目总工职务。

	综合管理
	1名
	
	
	1.专业不限；2.硕士研究生及以上学历；3. 35周岁以下（1982年1月1日以后出生）4.具有良好的文字表达、沟通交流、管理协调和机关服务能力。

	土建管理
	1名
	
	
	1.工程师，一级建造师或国家监理工程师；2.本科及以上学历；3. 45周岁以下（1972年1月1日以后出生）4.具有5年以上实际工作经验。

	安装管理
	1名
	
	
	1.工程师，一级建造师或国家监理工程师；2.本科及以上学历；3. 45周岁以下（1972年1月1日以后出生）4.具有5年以上实际工作经验。
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