选调计划

	序号
	单位
	职位名称
	人数
	年龄

要求
	最低学历学位要求
	专业
	其他要求
	备注

	01
	区委办
	文字综合
	2
	30岁以下
	本科

（学士）
	不限
	有1年以上区县以上党委、政府办公室文字综合工作经历
	

	02
	区政府办
	文字综合
	2
	30岁以下
	本科

（学士）
	不限
	有1年以上区县以上党委、政府办公室文字综合工作经历
	

	03
	区委组织部所属区党代表联络办

（参照管理）
	文字综合
	1
	30岁以下
	本科

（学士）
	不限
	有1年以上区县以上党委、政府办公室或组织部门文字综合工作经历
	

	04
	区编委办所属区事业单位登记管理局

（参照管理）
	文字综合
	1
	35岁以下
	本科
	不限
	有1年以上区县以上党委、政府办公室或组织、编制、人社部门文字综合工作经历
	限男性

	05
	区财政局
	文字综合
	1
	30岁以下
	本科

（学士）
	不限
	有1年以上区县以上党委、政府办公室或财政、审计、税务部门文字综合工作经历
	限男性

	06
	区财政局
	投融资

专干
	1
	30岁以下
	本科
	经济学、经济统计学、财政学、税收学、金融学、投资学、会计学、审计学
	有1年以上各级财政、审计、税务部门工作经历
	具有会计师、经济师、审计师及以上专业技术职称的年龄放宽至35周岁以下。


　　（年龄截止日期：30周岁以下指1987年2月27日（含）后出生；35周岁以下指1982年2月27日（含）后出生；工作年限计算截止2017年2月27日（含）。专业参照《2017年湖南省考试录用公务员专业指导目录》执行）

