2017年度霍邱县一院、县二院招聘工作人员计划（岗位）情况一览表 
  
	序
号 
	招     聘     单     位 
	岗位性质 
	招
聘
数 
	编制性质 
	招 聘 岗 位 所 需 资 格 条 件 
	联系人及
联系电话 

	
	主管部门 
	单      位 
	
	
	
	专  业 
	学历(学位) 
	年龄 
	其他 
	

	1 
	县卫计委 
	[bookmark: _GoBack]县一院
（82人） 
	专业技术岗位 
	5 
	差额拨款 
	临床医学 
	研究生（硕士） 
	35周岁以下 
	　 
	周如霞
0564-6032991 

	2 
	
	
	
	36 
	
	临床医学 
	本科（学士） 
	30周岁以下 
	
	

	3 
	
	
	
	5 
	
	医学影像学 
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	3 
	
	药学 
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	1 
	
	皮肤与性病 
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	1 
	
	医学美容 
	
	
	
	

	7 
	
	
	
	1 
	
	医学检验 
	
	
	
	

	8 
	
	
	
	1 
	
	临床输血学 
	
	
	
	

	9 
	
	
	
	1 
	
	病理学 
	
	
	
	

	10 
	
	
	
	1 
	
	预防医学 
	
	
	
	

	11 
	
	
	
	3 
	
	护理学 
	本科 
	
	
	

	12 
	
	
	
	1 
	
	眼视光技术 
	专科及以上 
	
	
	

	13 
	
	
	
	19 
	
	护理 
	
	25周岁以下 
	具备护士资格 
	

	14 
	
	
	管理岗位 
	1 
	
	文秘/中文 
	本科（学士） 
	30周岁以下 
	　 
	

	15 
	
	
	
	1 
	
	卫生事业管理及相关 
	
	
	
	

	16 
	
	
	
	1 
	
	计算机科学及相关 
	
	
	
	

	17 
	
	
	
	1 
	
	医疗设备维修及相关 
	
	
	
	

	1 
	县卫计委 
	县二院
（51人） 
	专业技术岗位 
	18 
	差额拨款 
	临床医学及相关 
	研究生（硕士） 
	30周岁以下 
	　 
	王  红
0564-6018004 

	2 
	
	
	
	20 
	
	临床医学 
	本科（学士） 
	30周岁以下 
	
	

	3 
	
	
	
	3 
	
	中医学 
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	3 
	
	康复治疗学 
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	2 
	
	医学影像学 
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	4 
	
	助产士 
	专科及以上 
	25周岁以下 
	具备护士资格 
	

	7 
	
	
	管理岗位 
	1 
	
	卫生事业管理 
	本科（医学学士） 
	30周岁以下 
	卫生管理方向 
	


     "备注：1、岗位性质：指管理、专业技术岗位；编制性质：指财政全额、差额拨款。2、专业：系指招聘岗位要求的人员所学专业（应按照教育部门学科分类、专业规范填报）。3、年龄：按以下档次设置：45周岁以下、40周岁以下、35周岁以下、30周岁以下、25周岁以下、20周岁以下。除紧缺专业岗位外，一般岗位年龄应设置在35周岁以下。4、资格条件：不得设置歧视性、指向性条件或其他与招聘岗位要求无关的报考条件。" 

