2017年伊州区公安机关面向河南省公开招聘
合同制便民警务站工作人员简章
 
根据哈密市伊州区委、区政府研究决定，2017年哈密市伊州区面向河南对口援建县市为伊州区公安局招聘便民警务站工作人员200名。
一、招聘对象和条件
（一）招聘条件
1.具有中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法，维护祖国统一，反对民族分裂和非法宗教活动；
2.男性，族别不限，年满18周岁及以上，30周岁及以下（即：1986年3月20日至1999年3月20日期间出生）；
3.具有高中、中专（含职业高中、技校）及以上学历；
4.身高170CM以上，体重50--90公斤之间；
4.具有正常履行报考岗位职责的身体条件，无身体残疾；
5.符合公安机关录用人民警察政审有关规定。
下列人员不在此次公开招聘范围：
1.近三年来，在公务员、事业单位工作人员招考过程中有作弊、弄虚作假等行为人员；
2.受过刑事处罚、治安处罚及尚未解除人员；
3.立案审查尚未作出结论人员；
4.机关、事业单位正式在编人员；
5.参加机关事业单位招录（聘）已进入公示和正在进行体检、考察考生；
6.约定服务期未满人员；
7.法律、规定要求不得列入公开招聘范围的其他人员。
下列2类人员给予优先聘用：
1.2015年、2016年退伍士兵，历年退伍士兵服役期间曾担任班长（副班长）职务或荣立三等功、获“优秀士兵”称号及以上的退役士兵和公安院校、公安专业毕业生，身体无残疾体检合格者直接予以聘用；
 2.县级及以上人民政府（机构）授予见义勇为先进个人，体检合格者直接予以聘用；
二、招聘程序
（一）信息发布
《2017年伊州区公安机关面向河南省公开招聘便民警务站工作人员简章（以下简称《简章》）在由招聘工作所在市公共就业服务中心（职业介绍服务中心）予以发布。
（二）报名
报名时间：2017年3月29日----4月10日
报名地点:各省辖市、省直管县公共就业服务中心（职业介绍服务中心）；
报名方式：采用现场报名，凡符合报考条件的考生，可前往当地公布报名地点进行报名。
携带材料：报名时携带报名表、毕业证（大专以上学历学信网学历证明）、户口本（首页和本人页）、身份证、退伍证（退伍军人）原件及复印件各2份，近期1寸免冠照片3张（报名表、政审表、体检表上使用）；填写《报名表》、《政审表》（在所在市指定网站下载，也可在报名地点现场领取）
报考人员须确认报名信息真实有效，编造虚假信息者取消报名资格。
（三）考察政审
报名人员由户籍所在地公安机关进行审查，提供无犯罪记录证明，交回报名地点。
（四）体能测试
体能测试时间：4月12日至4月15日（具体时间另行通知）；
体能测试地点：河南省公共就业服务中心院内（北环长兴路19号）
体能测试评分标准依据：《公安机关人民警察体育锻炼标准评分标准》---男子青年二组（26岁至30岁）评分标准执行。
测试项目及标准：
1、纵跳摸高
原地起跳，摸到悬挂高度为2.65米处即为合格，否则不合格；给予补考二次；
2、立定跳远
原地起跳，达到220CM即为合格，否则不合格；给予补考一次；
3、400米短跑测试
按照成绩排名，择优录取；
（五）体检
体检标准：参照《公务员录用体检通用标准（试行）》和《公务员录用体检特殊标准（试行）》执行（详见附件1）。
体检项目：心电图、结核病、乙肝五项、性病（艾滋病）、血常规、尿液毒品（大麻、冰毒、吗啡）、血压、视力、听力；
另：驼背、鸡胸、影响面容或功能的各部位瘢痕、身体任何部位纹身的不合格；
体检时间、地点、费用：报名符合条件的人员由组织单位安排到县级及以上综合性医院（具体医院名称）进行体检，4月12日前体检完毕，不进行复检，体检费标准300元，体检发票台头统一开“哈密市伊州区公安局”，费用由伊州区人民政府承担。
主检医师应具有副主任医师以上专业技术职务任职资格，主检医生要根据体检情况作出体检结论，体检医院要加盖公章。
（六）公示
根据体能、体检、政审结果确定拟聘用人员名单，在所在市公共就业服务中心（职业介绍服务中心）进行公示。
（七）聘用
公示无异议人员办理聘用手续，并签订劳动合同（含试用期）。
统一组织乘车前往哈密市伊州区公安机关报到，由单位接收安排食宿；
伊州区人民政府，承担生源地至伊州区火车硬卧车票费用，达到后统一进行报销；
具体启程时间另行通知；
三、待遇保障
（一）工资待遇
1、聘用人员实行合同管理，聘用人员与所在单位签订劳动合同，合同期限为三年，期满考核合格进行续签；
2、聘用人员按照辅警工资标准计算：工资2300元/月，单位缴纳社保养老保险金、医疗保险（包括生育保险）、失业保险、工伤保险费用975.2元/月，合计3275.2元/人/月；
3、工作年限在三年以上五年以下，每月在原工资基础上增加500元；工作年限在五年以上（满五年及以上）在原工资基础上增加800元；
4、每增加一年工作年限，每月工龄工资增加30元；
5、按照每月1500元对聘用人员进行生活补贴；
6、聘用的辅警统一配发服装、标志。
（二）食宿待遇
由伊州区政府免费提供宿舍，集中住宿，统一被褥及基本生活用品，人员进行统一管理；合同制便民警务站工作人员当班期间伙食由警务站现有配送标准予以保障，休息日自行解决。
（三）休假待遇
按照《伊州区公安局警务工作人员请销假管理规定》执行，与民警享受同等事假、病假、婚假、生育假、护理假、丧假、年休假、探亲假等待遇。
按照《伊州区公安局警务工作人员优抚慰问暂行规定》执行，与民警享受同等的工会开展的生病住院和直系亲属去世慰问待遇；
（四）奖励待遇
1、在便民警务站岗位上连续工作三年以上，绩效考核“优秀”连续二年以上，因工作突出予以表彰奖励人员，可申请将户籍迁入哈密市伊州区，与本地居民享受同等的社会保障、福利待遇（如：其子女自入托至高中15年免费教育，享受城镇居民人身意外伤害保险等）。
2、户籍不在哈密市伊州区，在我局便民警务站连续工作三年以上，可由本人提出申请，申请公租房（城区）一套进行居住，居住期间房租按照城镇公租房租用价格计算，公租房住房面积为40平方—60平方米，近几年房租为6元/平方米，由租住人自行承担；
3、所有合同制便民警务站工作人员，可向局警务保障室提出住房申请，购买伊州区政府建造限价房。
4、户籍迁入哈密市伊州区工作人员的子女就学的，持公安机关入职证明，由教育主管部门安排入学。
5、根据《伊州区公安局辅警考录财政聘用人员工作方案》，每年对合同制便民警务站工作人员，经招录程序可转为伊州区财政聘用人员，享受事业单位工作人员同等待遇；在伊州区公安局政法编制和事业编制有空岗的情况下，每年面向成绩突出，获得“优秀”称号的工作人员优先设置一定数量岗位通过自治区统一考录；
6、所有合同制便民警务站工作人员，由单位统一购买意外伤害保险，进行保障。
 
 
 
哈密市伊州区人力资源                 哈密市伊州区
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