
区机构编制委员会办公室

公开选调工作人员公告

区机构编制委员会办公室为区机构编制委员会常设机构，负责全区行政管理体制和机构改革以及机构编制的日常管理工作，列区委机构序列。因工作需要，面向全区各级机关及参公事业单位中公开选调1名工作人员。现将有关事项公告如下：

一、选调原则与方式
坚持公开、平等、竞争、择优原则，采取公开报名，统一考试，全面考察，择优选调。

二、选调人员条件
（一）政治素质好，有较强的事业心、责任心，遵纪守法，品行端正，历年年度考核称职以上，身体健康。

（二）全区各级机关在编在岗且已公务员登记或参照公务员登记的工作人员（其中乡镇新录用公务员应在乡镇工作满3年以上）。

（三）性别不限，年龄在35周岁以下（1981年4月6日以后出生）。

（五）现工作单位和主管部门同意。

三、报名时间、地点、办法

（一）报名时间：2017年4月6日至17日。

（二）报名地点：区编办（劳动南路267号国土大楼309室）

联系人：张英；电话：84088300，616820。

（三）报名办法：采用现场报名。符合选调条件的人员，携带本人身份证、户口簿、毕业证书原件、复印件各1份，近期免冠1寸照片1张，并如实填写《区编委办选调工作人员报名表》。

四、选调方法和程序
   （一）资格审查。主要审查报考人员是否符合选调条件。如报名合格人数不足2名，则不开考。

（二）组织面试。资格审查通过人员，全部直接进入面试环节。

（三）组织考察。根据面试成绩，前2名人员进入考察环节。全面考察预取人员的政治思想、道德品质、能力素质、学习及工作表现等内容。
（四）确定选调人选。根据考察情况，由区编办主任办公会议研究决定选调人选，并按有关规定办理公务员转任相关手续，选调人员编制入编到区编办所属的区事业单位登记管理局（参公事业单位）。

    本公告未尽事宜，由区编委办负责解释。

附件：《区编办选调工作人员报名表》 

区机构编制委员会办公室
                        二〇一七年四月六日

区编办公开选调工作人员报名表

	姓名
	 
	性别
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	学历
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	在职教育
	
	毕业院校

及专业
	

	特  长
	 

	奖惩情况
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	与本人关系
	姓  名
	政治面貌
	工 作 单 位

	
	 
	 
	
	 

	
	 
	 
	
	 

	
	 
	 
	
	 

	
	 
	 
	
	 

	
	
	
	
	

	本
人
简
历
	 


	自我小结
	                                              

	报名人员

签名
	本人保证上述所填信息真实无误，如因填写有误或不实而造成的后果，均由本人负责。  

                                 签名：                    年    月    日

	所在单位意见
	          （盖章）

          年   月   日
	主管部门意见         
	          （盖章）

          年   月   日                          



