
赫山区2017年竞争性选拔副科级领导干部
公  告
为进一步深化干部人事制度改革，促进优秀人才脱颖而出，提高选人用人公信度，根据《党政领导干部选拔任用工作条例》、《公务员法》、《关于加强乡镇干部队伍建设的若干意见》、《中共湖南省委组织部关于进一步完善竞争性选拔领导干部工作的意见》等有关规定，经区委研究同意，并报市委组织部核准，决定开展竞争性选拔副科级领导干部工作。现将有关事项公告如下：
一、选拔职位和资格条件
参加竞争性选拔的人员应当具备《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的基本条件，近3年年度考核为称职（合格）以上，未受过党纪政纪处分，身体健康，同时还应当符合选拔职位的资格条件（见附件1）。
二、报名时间和要求
1、报名方式及时间。各单位党组、党（工）委书面向区委组织部推荐人选。区委组织部不接受个人报名。
报名时间为2017年4月24日-25日，上午8：30-12:00,下午14:00-17：30。
2、报名资料要求。推荐报名时须提供以下材料：《推荐报名登记表》（见附件2，用A4纸张双面打印，一式二份,另附电子版）；近期同底彩色免冠2寸照片5张（附电子版）；身份证、学历学位证书、与报考职位相关的其他资格证书原件及复印件等。推荐单位应对提供资料的真实性负责。
三、基本程序和步骤
（一）组织推荐。各单位党组、党（工）委根据资格条件，对照职位设置，经民主推荐、领导班子集体研究决定，并在本单位（村、社区）公示5个工作日后，书面向区委组织部推荐人选。
各单位党组、党（工）委必须严格审查，推荐人选如被发现不具备资格条件或造假，影响该单位年度评先评优，视情节追究分管领导和经办人责任。
（二）资格复核。区委组织部会同区纪委、区委政法委（综治办）、区编办、区人社局、区卫计局、区安监局、区信访局等部门单位集中进行资格复核，资格审查贯穿竞争性选拔全过程。通过复核的人员按与选拔职位的比例不低于7:1进入笔试。如达不到7:1的比例要求，则核减职位名额。

    （三）笔试。笔试主要测试能力和素质（委托第三方命题、阅卷），不指定考试范围，满分为100分。笔试具体时间和地点以笔试准考证为准。
（四）面试。面试对象按照与拟选拔职数3:1的比例，从笔试成绩的高分到低分依次确定。面试采取结构化面试的方式进行，满分为100分。面试的时间、地点另行通知。
进入面试后，各环节因各种原因造成竞争职位低于相应环节规定的比例，但仍为有效竞争时，均不进行递补；如不能形成有效竞争时，则核减职位名额。
（五）确定考察对象。按照笔试成绩×40%+面试成绩×60%的方法计算考生综合成绩（综合成绩相同的，依据面试成绩确定名次）。

笔试成绩、面试成绩、综合成绩均按四舍五入保留到小数点后两位数字。
根据工作需要和干部德才条件，突出岗位要求，以竞争性选拔综合得分为依据，按2:1的比例确定考察对象人选。

    （六）组织考察。按照有关规定，对考察对象进行实地考察。考察采取民主测评、个别访谈、实地查看、延伸考察和与考察对象面谈等方式进行。

    （七）研究。区委组织部部务会议综合考察情况，提请区委常委会议研究决定。

（八）公示。对拟任人选公示5个工作日。

    （九）备案。将拟任人选报市委组织部备案审核。
    （十）履行任职手续。对拟任人选进行任命或按程序提交选举，及时办理调任、登记、工资等手续。
其他未尽事宜请随时关注本公告发布网站或致电赫山区委组织部干部科咨询（0737-4401952）。
附件：1.《赫山区2017年竞争性选拔副科级领导干部职位一览表》
2.《赫山区2017年竞争性选拔考试推荐报名登记表》
                       中共益阳市赫山区委组织部

         2017年4月13日        
附件1
	赫山区2017年竞争性选拔副科级领导干部职位一览表

	职位名称
	职级
	职数
	年龄
	学历
学位
	专业、职称、工作经历及其他要求
	任职资历要求
	备注

	区直单位副职

拟任人选
	副科
	1
	1989年4月30日以后出生
	大学本科以上学历
	具有4年以上工作经历。
	不限。
	面向赫山区在职在编公务员。具有全日制硕士研究生学历学位的工作时间可放宽至2年。

	乡镇领导班子副职拟任人选（A）
	
	1
	1982年4月30日以后出生
	
	具有4年以上工作经历。
	不限。
	面向赫山区在职在编公务员。具有全日制硕士研究生学历学位的工作时间可放宽至2年。

	乡镇领导班子副职拟任人选（B）
	
	1
	
	
	具有4年以上工作经历。
	不限。
	面向赫山区区直单位在职在编事业干部。具有全日制硕士研究生学历学位的工作时间可放宽至2年。

	乡镇领导班子副职拟任人选（C）
	
	2
	1972年4月30日以后出生
	大学专科以上学历
	具有8年以上工作经历。
	现任单位中层骨干。
	面向赫山区乡镇、街道、龙岭工业集中区、衡龙新区在职在编事业干部。

	乡镇领导班子副职拟任人选（D）
	
	1
	
	中专、高中以上学历
	不限。
	任现职3年以上。
	面向赫山区村（社区）党组织书记、村（居）民委员会主任。


注：任职年限、工作年限均计算至2017年4月30日止。

附件2

赫山区2017年竞争性选拔考试推荐报名登记表

报考职位：
报名序号：

	姓　名
	
	性　别
	
	出　生

年　月
	
	照

片

	民　族
	
	籍　贯
	
	出生地
	
	

	参加工

作年月
	
	入　党

年　月
	
	健　康

状　况
	
	

	专业技

术职务
	
	熟悉专业有何专长
	
	

	学　历

学　位
	全日制

教　育
	
	毕业院校及专业
	

	
	在　职

教　育
	
	毕业院校及专业
	

	工作单位及职务
	

	现任职级
	
	任现职级

时　　间
	

	联系电话
	
	身份证号
	

	工

作

简

历
	

	奖

惩

情

况
	

	近3年年度

考核情况
	2014年
	2015年
	2016年

	
	
	
	

	家庭主要成员及主要社会关系
	称谓
	姓　名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	所在单位意见
	党组织书记签字：                       （盖章）
2017年   月   日

	资格审查意见
	（盖章）

                             2017年   月   日


注：1.工作简历要填写到月，填写清楚职务变化的时间；籍贯、居住地填写到乡镇街道；
2.家庭成员和社会关系须填写配偶、父母、子女、岳父母、公婆等有关情况；
3.本表用A4幅面纸张双面打印一式两份。
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