	附件1：
	

	2017年淳安县公开招聘中小学幼儿园教师职位表

	序号
	主管
部门
	招聘
单位
	经费
形式
	招考职位
	招考
人数
	招考范围
	学历、专业要求
	其他要求
	备 注
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淳
安
县
教
育
局
	下属普通高中和中职校
	财政补助
	数学教师
	1
	全日制普通高校毕业生。户籍不限
	本科及以上；数学类
	2017年应届毕业生需提供相应的高中教师资格证或国家教师资格考试合格证明和二级乙等及以上普通话等级证书；社会人员均应提供相应的高中教师资格证。
	　

	2
	
	
	财政补助
	体育教师
	2
	
	本科及以上；体育学类
	
	　

	3
	
	

下属初级中学









下属初级中学


	财政补助
	语文教师
	3
	



全日制普通高校毕业生。户籍不限







全日制普通高校毕业生。户籍不限

	本科及以上；中国语言文学类、 人文教育
	2017年应届毕业生需提供相应的初中及以上教师资格证或国家教师资格考试合格证明和适用的普通话等级证书（语文教师要求二级甲等及以上，其他教师要求二级乙等及以上）；社会人员均应提供相应的初中及以上教师资格证。
	2017年全日制普通高校应届毕业生报考初中职位入围人员中，语文1名、英语1名聘用在城区初中工作，聘用顺序为先硕士研究生，后一本生，再其他毕业生，在同类毕业生中总成绩高者优先。

	4
	
	
	财政补助
	数学教师
	3
	
	本科及以上；数学类
	
	

	5
	
	
	财政补助
	英语教师
	3
	
	本科及以上；英语、英语语言文学
	
	

	6
	
	
	财政补助
	科学教师
	5
	
	本科及以上；科学教育、物理学类、化学类、生物科学类、地理科学类、海洋科学类、食品科学与工程、生物工程
	
	

	7
	
	
	财政补助
	历史与社会教师
	6
	
	本科及以上；政治学类、思想政治教育、历史学类、地理科学类、 人文教育
	
	

	8
	
	
	财政补助
	体育教师
	2
	
	本科及以上；体育学类
	
	

	9
	
	
	财政补助
	心理教师
	1
	
	本科及以上；心理学类
	
	

	10
	
	
	财政补助
	音乐教师
	2
	
	本科及以上；艺术教育、音乐与舞蹈学类
	教师资格证暂不作要求，但必须聘用后一年内取得，否则解除聘用关系。
	

	11
	
	
	财政补助
	美术教师
	2
	
	本科及以上；美术学类、设计学类
	
	

	12
	
	
	财政补助
	信息教师
	2
	
	本科及以上；教育技术学、计算机类、电子信息类
	
	

	13
	
	下属小学
	财政补助
	语文教师
	28
	淳安户籍、淳安生源毕业生。全日制普通高校本科及以上毕业生户籍不限
	专科及以上；专业不限
	2017年应届毕业生需提供相应的小学及以上教师资格证或国家教师资格考试合格证明和适用的普通话等级证书（语文教师要求二级甲等及以上，其他教师要求二级乙等及以上）；社会人员均应提供相应的小学及以上教师资格证。
	2017年全日制普通高校应届毕业生报考小学职位入围人员中，语文2名、数学1名、英语1名、科学1名聘用在城区小学工作，聘用顺序为先硕士研究生，后一本生，再其他毕业生，在同类毕业生中总成绩高者优先。

	14
	
	
	财政补助
	数学教师
	20
	
	专科及以上；专业不限
	
	

	15
	
	
	财政补助
	英语教师
	16
	
	专科及以上；专业不限
	
	

	16
	
	
	财政补助
	科学教师
	10
	
	专科及以上；专业不限
	
	

	17
	
	
	财政补助
	体育教师
	10
	
	专科及以上；体育学类、体育类
	
	

	18
	
	
	财政补助
	心理教师
	1
	
	本科及以上；心理学类
	
	

	19
	
	
	财政补助
	信息教师
	2
	
	专科及以上；教育技术学、计算机类、电子信息类
	教师资格证暂不作要求，但必须聘用后一年内取得，否则解除聘用关系。
	

	20
	
	
	财政补助
	音乐教师
	4
	淳安户籍、淳安生源毕业生。全日制普通高校大专及以上毕业生户籍不限
	专科及以上；艺术教育、音乐与舞蹈学类、音乐教育、表演艺术类
	
	

	21
	
	
	财政补助
	美术教师
	10
	
	专科及以上；美术学类、设计学类、艺术设计类、工业设计、动画、美术教育
	
	

	22
	
	下属幼儿园
	财政补助
	幼儿园教师
	10
	淳安户籍、淳安生源毕业生。全日制普通高校学前教育专业本科及以上毕业生户籍不限
	专科及以上；专业不限
	社会人员须具有小学或幼儿园教师资格证，2017年应届毕业生须提供教师资格证或国家教师资格考试合格证明。
	2017年全日制普通高校应届毕业生报考幼儿园教师职位入围人员中，取2名聘用在城区幼儿园工作。聘用顺序为先一本生，后学前教育本科生，再其他毕业生，在同类毕业生中总成绩高者优先。



