一、 招聘岗位及职数
	序号
	招聘岗位
	职数

	1
	合格评定高级专务（研究）
	1

	2
	质量管理专务（政策研究）
	1

	3
	服务业专务（研究）
	1

	4
	城市管理专务（方法研究）
	1

	5
	研发专务（编码）
	1

	6
	质量管理辅助
	1

	7
	综合辅助
	1

	总计
	7


二、招聘职位说明与招聘对象条件
需满足共性基本任职条件和其他条件。
（一）共性基本任职条件
 遵守宪法和法律。
 具有良好的品行。
 具备岗位所需的专业、能力、技能条件。
 具备岗位要求的身体条件。
（二）其他条件（参照下表）
	序号
	招聘岗位
	职位说明
	招聘对象条件

	1
	合格
评定
高级
专务
（研究）
	1. 主持或实际承担省部级以上科研项目或国家标准研制。
2. 开拓和独立完成有较高难度的横向质量技术服务项目。
3. 带领项目团队开展研究成果的推广应用。
4. 完成上级交办的其他事宜。
	一、基本条件
1. 硕士或以上学位，理工科专业背景；副高级（或相当）专业技术职称。
2. 良好的中、英文语言表达能力和文字表达能力，大学英语6级或以上水平（或雅思成绩6分或旧托福成绩550分/新托福成绩80分及以上）。
3. 熟练操作计算机办公软件。
4. 年龄在45周岁以下，5年以上相关工作经历。
5. 具有很强的工作责任心、协作和开拓精神。
二、专业条件
1. 掌握质量管理、标准化、应用数学相关知识，具有质量管理、合格评定岗位经历。
2. 具备独立承担科研项目和专业服务能力。
三、其他条件
具有实验室管理体系建立和运行经验，或获得质量/标准化工程师资格的，可优先考虑。

	2
	质量
管理
专务
（政策研究）
	1. 协助承担质量、标准化和贸易政策领域的科研项目。
2. 跟踪WTO以及美国、欧盟等国外贸易政策和标准化动态，协助开展与国外标准化机构的交流合作。
3. 承担以研究为基础的技术支撑和应用项目，实施研究成果转化。
4. 完成上级交办的其他事宜。
	一、基本条件
1. 硕士或以上学位。
2. 中、英文语言表达能力优秀，全国高校英语专业八级或以上水平（或雅思成绩7分或旧托福成绩600分/新托福成绩100分及以上）。
3. 熟练操作计算机办公软件。
4. 年龄在35周岁以下，1年以上相关工作经历。
5. 具有很强的工作责任心、协作和开拓精神。
二、专业条件
1. 掌握质量、标准化、国际贸易相关知识，具有标准化和贸易政策相关领域岗位经历。
2. 具备较高的口译、笔译能力和较强的科研报告撰写能力。
三、其他条件
有理工科专业背景的，可优先考虑。

	3
	服务业
专务
（研究）
	1. 承担会展、商贸流通、贸易便利化等领域科研项目及标准制修订项目。
2. 承担以研究为基础的技术支撑和应用项目，推动研究成果转化。
3. 撰写相关专著、分析研究报告和学术论文。
4. 完成上级交办的其他事宜。
	一、基本条件
1. 硕士或以上学位，理工科或管理类专业背景。
2. 良好的中、英文语言表达能力和文字表达能力，大学英语6级或以上水平（或雅思成绩6分或旧托福成绩550分/新托福成绩80分及以上）。
3. 熟练操作计算机办公软件。
4. 年龄在35周岁以下，1年以上相关工作经历。
5. 具有很强的工作责任心、协作和开拓精神。
二、专业条件
1. 掌握运筹学、国际贸易等相关知识，具有现代服务业领域岗位经历。
2. 具备独立承担科研项目和学术活动策划能力。
三、其他条件
具有主持标准编制经验的，可优先考虑。

	4
	城市
管理
专务
（方法研究）
	1. 承担标准化的系统评估方法和绩效体系构建研究。
2. 承担以数学分析方法为基础的科研项目或标准制修订工作。
3. 承担以研究为基础的技术支撑和应用项目，推动研究成果转化。
4. 完成上级交办的其他事宜。
	一、基本条件
1. 硕士或以上学位，理工科或管理类专业背景。
2. 良好的中、英文语言表达能力和文字表达能力，大学英语6级或以上水平（或雅思成绩6分或旧托福成绩550分/新托福成绩80分及以上）。
3. 熟练操作计算机办公软件。
4. 年龄在35周岁以下，1年以上相关工作经历。
5. 具有很强的工作责任心、协作和开拓精神。
二、专业条件
1. 熟悉数据采集方法研究，具备数学建模及数据分析能力。
2. 具备独立承担科研项目和研究成果的应用支撑能力。

	5
	研发
专务
（编码）
	1. 独立承担编码及自动识别技术领域科研、技术标准研制与推广项目。
2. 带领团队承担编码及自动识别技术行业应用拓展与专业服务。
3. 完成上级交办的其他事宜。
	一、基本条件
1. 学士或以上学位、大学本科或以上学历，理工科专业背景；中级（或相当）专业技术职称。
2. 良好的中、英文语言表达能力和文字表达能力，大学英语6级或以上水平（或雅思成绩6分或旧托福成绩550分/新托福成绩80分及以上）。
3. 熟练操作计算机办公软件。
4. 年龄在40周岁以下，5年以上相关工作经历。
5. 具有很强的工作责任心、协作和开拓精神。
二、专业条件
1. 具有检测项目研究、应用与技术服务工作经历。
2. 具备专业实验室技术和管理工作的能力。
3. 具备独立承担实验室项目开发和应用的能力。
三、其他条件
具有编码、自动识别技术等领域专业经历的，可优先考虑。

	6
	质量
管理
辅助
	1. 承担质量管理研究和质量数据分析应用领域科研项目。
2. 策划和承担质量管理和质量数据应用领域标准制修订工作。
3. 协助承担以研究为基础的技术支撑和应用项目，推动研究成果转化。
4. 完成上级交办的其他事宜。
	一、基本条件
1. 硕士或以上学位，理工科专业背景。
2. 良好的中、英文语言表达能力和文字表达能力，大学英语6级或以上水平（或雅思成绩6分或旧托福成绩550分/新托福成绩80分及以上）。
3. 熟练操作计算机办公软件。
4. 年龄在35周岁以下。
5. 具有很强的工作责任心、协作和开拓精神。
二、专业条件
1. 掌握质量、标准化体系相关知识，具有质量管理、风险评估等相关领域岗位经历。
2. 具备独立承担科研项目和专业服务能力。

	7
	综合
辅助
	1. 负责培训及相关事宜。
2. 协助负责人力资源开发、招聘、薪酬体系建设等。
3. 协助定期组织部门绩效考核，统计分析各部门的考核结果。
4. 协助外事管理工作。
5. 完成上级交办的其他事宜。
	一、基本条件
1. 学士或以上学位、大学本科或以上学历；中共党员。
2. 优良的中、英文语言表达能力，大学英语4级或以上水平（或雅思成绩5分或旧托福成绩500分/新托福成绩60分及以上）。
3. 熟练操作计算机办公软件。
4. 年龄在35周岁以下，3年以上相关工作经历。
5. 具有较强的工作责任心、协作和开拓精神。
二、专业条件
1. 获得人力资源相关资格证书。
2. 熟悉劳动合同法、劳动工资与人事方面的政策、法规等。
3. 具有人力资源连续实务操作经历。
4. 熟练运用Powerpoint、Photoshop等软件。
5. 有较强的文字能力。

	上述岗位招聘对象条件均需符合以下要求：
1．如为留学回国人员，需获得教育部国外学历学位认证。
2. 学历、学位获得/认证时间，截止到2017年7月30日。报名时，可先提供其他证明材料（如学校成绩单等），如在截止日仍未能提供学历、学位获得/认证证明，则为不符合应聘条件。
3. 大学英语4级/6级分数需达到425分（含425分）以上。
4. 工作年限以缴纳社保时间计算，截止到2017年7月30日。
5. 外省市户籍非应届毕业人员，须持有上海市居住证1年以上（在有效期内），计算截止时间为2017年5月22日（高级、急需、紧缺人才可适当放宽）。


