中共丁桥镇委员会文件

	丁委〔2017〕26号


★
关于做好换届后农村社区专职工作人员
聘用工作的通知

各村（社区）支部（总支、党委），村（居）民委，镇机关各办、事业各中心，有关单位：

丁桥镇村和社区组织换届工作已基本完成，为进一步推进农村社区转型发展，保障基层社区公共服务平台有效运行，根据《关于全面推行农村社区专职工作者聘用制度的意见》（海委组〔2013〕116号）及《关于认真做好村和社区组织换届工作的意见》（丁委〔2017〕16号）文件精神，经镇党委、政府研究，决定实施新一轮农村社区专职工作人员的聘用工作，现将有关事项通知如下：

一、聘用条件和范围

新一届村（社区）党组织、村（居）委会、村（居）务监督委员会、村股份经济合作社中的专职成员。

二、聘用期限与职数

本轮聘用期限与本届村级组织换届任期相同。聘用职数在镇核定范围内进行聘用（详见附件1）。

三、有关要求

（一）进一步明确农村社区专职工作人员的职责。农村社区专职工作人员在村党组织的领导下和村民委员会支持下，依托农村社区综合服务中心，专门从事农村社区建设、服务及管理工作。基本职责任务是:承办、代办和指导办理与群众生产生活和保障相关的行政服务项目；从事社区服务中心日常管理、劳动保障、社会救助及其他公共服务工作；负责社区服务信息公开，协助村党组织和村委会实施党务、村务和财务公开；协助村党组织、村委会落实党员大会、村民（代表）会议有关决议、决定；组织各类志愿服务，从事“爱心银行”日常事务等。

（二）进一步规范农村社区专职工作人员的聘用。农村社区专职工作人员由丁桥镇人民政府聘用管理。镇根据岗位特点和工作需求，按照德才兼备、以德为先的用人标准，对聘用岗位所需的政策业务能力、组织协调能力和群众工作能力等方面制定条件和标准，并做好农村社区专职工作人员的聘用安排、培育培养、考核管理等工作，签订聘用合同，制定绩效考核办法，工作业绩和专职工作人员的报酬待遇、续聘、解聘和奖惩挂钩。凡出现合同约定的解聘情形的，即启动解聘程序。各村党组织负责专职工作人员的岗位安排和日常教育管理工作。

（三）进一步加强农村社区专职工作人员的培养。镇相关部门和条线要定期组织好农村社区专职工作人员的政策业务培训工作，不断提升专职工作人员的专业服务能力和群众工作能力。各村党组织要为专职工作人员提供必要的工作、生活条件，并根据镇要求，协助做好农村社区专职工作人员的选聘工作，使一批素质好、能力强、表现优秀的人员走上专职工作人员岗位，为符合条件的人员进入村班子打下良好基础。镇党委、政府将根据实际，适时开展异地任职和交流轮岗，不断加强专职工作人员的实践和锻炼。

本轮农村社区专职工作人员聘用工作在2017年5月20日前完成。

城镇社区专职工作人员聘用工作参照执行。

附件：
1.各村（社区）专职工作人员聘用职数建议表。

2.农村社区专职工作人员聘用登记表。

3.辞职承诺（申请）书。
中共丁桥镇委员会

丁桥镇人民政府

2017年5月12日
附件1：
各村（社区）专职工作人员聘用职数建议表

	序号
	村、社区
	现专职村班子

人员数
	可聘用专职

工作人员数
	备注

	1
	新仓村
	8
	8
	

	2
	海潮村
	8
	8
	

	3
	万新村
	6
	6
	

	4
	保胜村
	5
	5
	

	5
	金扬村
	5
	5
	

	6
	利群村
	5
	5
	

	7
	芦湾村
	7
	7
	

	8
	永胜村
	5
	5
	

	9
	民利村
	5
	5
	

	10
	两丰村
	5
	5
	

	11
	丁桥村
	7
	7
	

	12
	海星村
	5
	5
	

	13
	群海村
	5
	5
	

	14
	诸桥村
	7
	7
	

	15
	丁桥社区
	5
	5
	

	合计
	88
	88
	


附件2：
农村社区专职工作人员聘用登记表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	家庭地址
	
	入党时间
	

	现工作单

位及职务
	

	学历

（学位）
	
	毕业学校

及专业
	

	是否服过 兵    役
	
	服兵役时 间
	
	联系电话
	

	工

作

简

历
	

	奖

惩

情

况
	

	本

人

签

名
	年  月  日
	村、社区党组织意见
	年  月  日

	党委

审核

意见
	年  月  日
	备

注
	


注：需同时提供身份证、毕业证、户籍证等相关证明材料。
附件3：
辞职承诺（申请）书

本人根据丁桥镇党委、政府关于推行村专职工作人员聘用制度的有关规定，现郑重承诺：被聘为       村（社区）专职工作人员后，如有下列情形之一的，我主动辞去职务，本承诺书即作为本人的辞职申请书。

1.在合同期内因违反国家法律、法规被管制、拘役以及判刑的；

2.不贯彻执行党的路线方针政策和党委、政府重大决策部署，不接受党组织的领导，不履行党组织的决定，不履行村民（居民、股东）会议或村民（居民、股东）代表会议决定、决议的；

3.无正当理由，不能正确履行法律法规赋予的工作职责或不能完成创业承诺任务的；

4.受到两次诫勉、或一次诫勉延期后未能改正的；

5.连续两年考核为不称职或党员先锋指数考评被不合格党员的；

6.违反农村基层党风廉政建设、村干部队伍建设、民主管理、财务管理、招标采购等有关规定，对村（社区）集体及村（居）民利益造成损害被责任追究、影响恶劣的；

7.对镇党委、政府布置的重点工作、中心工作出现抵制、阻挠的；

8.旷工或者因公外出、请假期满无正当理由不上班连续超过十五天，或者一年内累计超过三十天的；

9.出现《村干部辞职承诺实施办法》规定情形启动辞职程序的；或依据法定程序罢免的；

10.其他不正确履行岗位职责的。

请镇党委、政府，全体党员、村民（居民、股东）代表和广大群众进行监督。

                    承诺人（签名）：

年   月   日

	抄送：市委组织部，市民政局。

	丁桥镇党政办公室                  2017年5月12日发
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