
2017年田东县特设岗位教师招聘工作方案
根据自治区“特岗计划”教师招聘工作的有关通知精神和工作部署，为切实做好田东县2017年“特岗计划”教师招聘的各项工作，特制定本方案。
一、招聘计划
计划招聘特设岗位教师共43名。其中：中等职业学校汽车运用与维修1名、学前教育2名，初中英语4名，小学语文9名、小学数学9名、小学英语10名、小学音乐4名、小学美术4名。
二、招聘对象
报考田东县2017年特设岗位并通过网上报名资格初审、现场复审合格的人员。
三、招聘程序
（一）资格复审。
1.资格复审时间：7月12日—13日上班时间（上午8：00—12:00，下午15:00—18:00）；地点：田东县教育局人事股（联系电话：0776—5227762）。

2.证件审核。应聘人员必须提交报名信息表、毕业证、身份证、学位证、职业资格证、教师资格证及其它个人求职推荐材料原件和复印件，审核验证后退回原件。复审不合格者，取消应聘资格。

3.确定应聘对象。应聘对象为经资格复审符合规定条件的应聘人员（具体名单待定）。

凡在规定时间内未到场参加资格复审的应聘人员，视为自动放弃应聘资格，不得进入招聘的下一步程序。

（二）专业测试。

1.确定专业测试顺序。参加测试对象于测试当天（2017年7月15日）上午7：10凭身份证到测试地点相应的候考室集中进行抽签（先抽科目先后顺序，再抽测试顺序，确定测试顺序号）。测试顺序号为测试对象参加测试的代码。测试时不能自报姓名，评委也不能了解测试对象姓名。测试当天上午7:50前考生必须进入候考室，7:50后到达的考生不允许进入候考室，按自动放弃测试资格处理，剩余签号为该考生缺考测试序号，证件不齐的不允许进入候考室。

2.备课。测试对象抽签确定顺序后，按顺序号到备课室备课，备课时间20分钟。以后依次每隔15分钟安排一名考生进入备课室进行备课。备课期间不准离开备课室，不准与他人或外界交流联系，备课时间结束由专职引导员引导到考场进行测试（报考中等职业学校教师岗位和音乐、美术业的考生还要进行专业技能测试）。

3.测试。测试采用试讲的方式进行，时间为15分钟，测试成绩分值为100分。分教学设计能力、教学实施能力、知识运用能力、基本素养表现等四个要素。评委根据考生的测试情况，在《测试评分表》上逐项评分，并计算总得分。对各位评委所给分数，采取每个测评要素去掉一个最高分和一个最低分，取其余得分的平均值作为该要素最后得分；各要素最后得分之和作为考生测试成绩, 以上各项平均分均保留小数点后两位（报考中等职业学校教师岗位和音乐、美术专业的考生还要进行专业技能测试）。评委评分结束后，由工作人员当场统分。各组测试结束后，即当场由评委主任和监督员、统分核分员签署评分结果并对外公布。考生测试结束后按离场指示进入考后休息室或离开考场（必须走出警戒线）。

测试成绩低于60分（59分及以下）的应聘者，不能作为拟聘对象。出现并列成绩，按下列条件顺序作为优先拟聘对象：①师范类；②非师范类但持有教师资格证；③同类专业以在校专业成绩、实习成绩、获奖情况确定。

测试内容为现行中等职业学校、初中和小学相关科目教材内容，教材由田东县特岗教师招聘工作领导小组提供。课题由各评委组于7月15日测试当天距开考前30分钟，根据招聘岗位提供的相应学科教材范围进行分科目现场命题。

4.测试评委组成：测试的具体操作由考场测试评委小组组织实施。每个考场的测试评委小组统一由7名评委组成，其中设评委主任1人。测试评委由教育局、人社局按照有关规定聘请人员组成，严格实行测试评委候选人差额“抽签”制度。

5.测试时间：2017年7月15日全天（上午8：00开始），应聘人员于7月15日当天7：10分到相应的侯考室报到。
6.测试地点：田东职业学校。
7.测试的组织实施。测试由田东县教育局、田东县人社局组织实施。测试时邀请县人大、县政协、县监察部门的人员和县人大代表、政协委员到现场对测试工作进行监督，确保测试的公平、公开、公正性。其他相关测试的具体事项，另见测试须知（资格复审时发放）。
（三）体检（7月17日）。
在测试总成绩合格的应聘者中，从高分到低分进行排序后，按设岗数1:1进行体检，如有体检不合格者依次递补。
（四）确定拟聘人员名单。
将拟聘人员名单呈报县特岗教师招聘工作领导小组审批后，上报自治区教育厅师范处审定。
（五）集中培训（具体时间另行通知）。
对经区教育区审定，公示无异议的拟聘用人员进行不少于120学时的集中培训，培训时间及地点另行通知。培训结束后，组织专项考试，考试合格者发给培训合格证书。

四、待遇

经培训、考试成绩合格并取得培训合格证书的拟聘用人员与县教育主管部门签订聘用合同，并由县教育行政主管部门统一派遣到设岗学校上岗任教，按上级有关规定足额落实待遇。受聘教师必须服从统一安排，若在规定时间内不报到或不服从安排者，取消招聘资格。

五、有关纪律要求
（一）招聘部门不得向测试评委提供考生的个人信息，不得介绍考生与评委见面。严格实行测试评委与考生“双抽签”制度。评委按考生测试序号给予评分。考生在测试过程中不得向评委透露本人姓名、所在学校或单位、籍贯等信息。凡透露的，扣减测试成绩的20%，情节严重的，取消其测试成绩。
（二）测试评委、工作人员、监督人员凡与考生有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系的，应实行回避。

（三）对违反操作规定，泄密失密、徇私舞弊等违纪违法行为的测试评委、工作人员、监督人员，必须严肃处理，情节严重者按有关规定追究责任。

（四）对违反测试纪律的考生，视情节轻重，分别给予批评教育、取消测试资格、取消聘用资格处理。

田东县特岗教师招聘工作领导小组 
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