临港开发区2017年第七次公开招聘工作人员岗位表 
	序号 
	招聘单位 
	招聘岗位 
	招聘名额 
	最大年龄（周岁） 
	最低学历（学位） 
	其他条件要求 
	工作内容 
	考评方式 

	1 
	区执法支队 
	城管协管人员（一） 
	4 
	40 
	大专 
	1.男性；身高1.65米以上。 
2.具有5年及以上工作经历。 
3.户籍限宜宾市范围内，临港区优先。 
4.退伍军人、持有汽车驾驶证、具有计算机一级资格证书的同等条件下优先。 
	协助城管执法人员工作。 
	面试 

	2 
	
	城管协管人员（二） 
	2 
	38 
	大专 
	1.女性；身高1.55米以上。 
2.具有5年及以上工作经历。 
3.户籍限宜宾市范围内，临港区优先。 
4.退伍军人、持有汽车驾驶证、具有计算机一级资格证书的同等条件下优先。 
	
	

	3 
	区司法分局 
	司法辅助人员 
	2 
	35周岁，符合下列条件之一的，年龄可放宽至40周岁：1.具有国家法律职业资格证书或基层法律服务工作者资格证书的人员；2.具有法律服务工作经历，或在乡镇政府（街道）、村（社区）委员会工作2年以上的人员。 
	大专 
	不限 
	安排到沙坪司法所、白沙湾司法所，从事司法行政工作。其主要工作任务是：协助开展法治宣传、法律服务、法律援助、安置帮教、人民调解、社区矫正以及依法治理日常事务等相关工作。 
	笔试+面试 
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	毕业院校及专业
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时间
	
	身份证号码
	

	资格证书
	
	职称
	

	现工作单位及职务
	
	联系电话
	

	通讯地址
	 
	邮政编码
	

	报考单位
	
	报考岗位
	

	工作简历
	

	获奖情况
	

	本人承诺
	 本报名表所填写的信息准确无误，所提交的证件、资料和照片真实有效，若有虚假，所产生的一切后果由本人承担。
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