附件3
广西华侨学校2017年公开选调工作人员
量化考核项目及评分表
	[bookmark: _GoBack]序号
	量化考核项目
	量化分值
	说明

	1
	学历学位
	研究生
及以上
	获得博士学位
	10
	以最高学历（学位）计算，不重复计分；需提供证书。

	
	
	
	获得硕士学位
	8
	

	
	
	
	未获得学位
	7
	

	
	
	研究生班
	
	6
	

	
	
	大学本科
	获得学士学位
	6
	

	
	
	
	未获得学位
	5
	

	
	
	大专
	
	4
	

	2
	职称
	正高职称
	10
	以最高档次计算，不重复计分；需提供证书。

	
	
	副高职称
	8
	

	
	
	中级职称
	6
	

	
	
	初级职称
	4
	

	3
	职务
	区、市、县单位副处级干部，区直职业院校副校级领导、市直职业院校主要领导
	10
	任职时间以近五年为范围（2012年7月1日至2017年6月30日），以最高档次计算，不重复计分；需提供任职文件。

	
	
	区、市、县单位正科级干部，区直职业院校中层正职、市直职业院校副校级领导、县级职业学校校级领导
	8
	

	
	
	区、市、县单位副科级干部，区直职业院校中层副职或专业带头人、市直职业院校中层正职或专业带头人
	6
	

	
	
	区、市、县单位科员，区直、市直职业院校骨干教师，县级职业学校专业带头人
	5
	

	4
	业绩
	获得奖项
及荣誉
	国家级
	10
	1. 获得奖项及荣誉需提供相关证书。
2. 论文必须是独著或第一作者在（ISSN、CN）刊物上公开发表的论文。
3. 研究课题需已经结题并有结题证书（文件）。
4. 主编、参编的著作（教材）需已出版。
5. 教学成果奖需要提供相关证书。
6. 业绩分可以累加。
7. 业绩佐证材料以近五年时间为范围（2012年7月1日至2017年6月30日）。

	
	
	
	省部级
	8
	

	
	
	
	市厅级
	5
	

	
	
	论文发表
	国家级核心刊物发表
	10
	

	
	
	
	国家级刊物发表
	8
	

	
	
	
	省部级刊物发表
	5
	

	
	
	
	市级刊物发表
	2
	

	
	
	课题研究
	国家级课题或自治区级重点课题
	10
	

	
	
	
	自治区级一般课题或市级重点课题
	8
	

	
	
	
	市厅级一般课题
	5
	

	
	
	著作及教材
	主编
	10
	

	
	
	
	副主编
	8
	

	
	
	
	参编
	5
	


备注：“获得奖项及荣誉”仅限于以下5种情况：
一、党员荣誉：1.优秀党员；2.优秀党务工作者。
二、国家机关、事业单位工作人员荣誉：1.先进工作者；2.劳动模范；3. 三八红旗手；4.优秀教师和优秀班主任。
三、职业学校教师业务知识、教学技能比赛获得奖项。
四、教师指导学生参加全国、全区、全市职业院校技能大赛（不含文明风采比赛）赛项获得的奖项。
五、教学成果奖。主持人按获奖级别分值计分，参与人按获奖级别下一等级分值计分，获市厅级奖的参与人按3分计分。


2

