
附件1：编外用工招聘岗位需求
	岗位类别
（名称）
	人数
	最低学历要求
	专业
	年龄
	其他条件

	计量检定校准
	2
	硕士研究生
	机械、电气、测试计量或理工类相关专业
	35周岁以下
	1、 声学、振动相关专业优先；

2、 适合男性

	
	2
	本科
	机械、计算机或理工类相关专业
	35周岁以下
	适合男性

	
	1
	大专
	理工类专业
	40周岁以下
	主要从事大厅受理工作，适合已婚已育女性； 

	机电轻工材料类质检
	2
	本科
	机械、质量或理工类相关专业
	35周岁以下
	适合男性

	
	1
	大专
	理工类专业
	40周岁以下
	主要从事大厅受理工作，适合已婚已育女性；

	化工类质检
	1
	硕士研究生
	化学相关专业
	35周岁以下
	适合男性



