附件1：2017年湖南信息职业技术学院高层次人才公开招聘计划
	岗位编号
	岗位名称
	岗位计划
	招录条件
	考试方式

	
	
	
	学历、职称
	专业及其它要求
	年龄要求
	

	101
	电子技术专业带头人
	1
	本科以上学历，教授职称；或具有博士学位、副高（副教授、副研究员、高级工程师）职称
	电子信息工程、通信工程、电子科学与技术；近五年内主持过1项以上本专业省级项目或课题，或者获得过1项以上的国家级荣誉。
	45岁以下
	直接考核（专业深度面谈和面试）

	102
	移动互联应用专业带头人
	1
	本科及以上学历，教授职称；或具有博士学位、副高（副教授、副研究员、高级工程师）职称
	计算机科学与技术、软件工程、物联网工程；近五年内主持过1项以上本专业省级项目或课题，或者获得过1项以上的国家级荣誉。
	45岁以下
	直接考核（专业深度面谈和面试）

	103
	软件技术专业带头人
	1
	本科及以上学历、教授职称，或具有博士学位、副高（副教授、副研究员、高级工程师）职称
	软件工程；近五年内主持过1项以上本专业省级项目或课题，或者获得过1项以上的国家级荣誉。
	45岁以下
	直接考核（专业深度面谈和面试）

	104
	电子商务专业带头人
	2
	本科及以上学历、硕士以上学位、教授职称，或具有博士学位、副高（副教授、副研究员、高级工程师）职称
	经济学类、工商管理、管理科学、电子商务；近五年内主持过1项以上本专业省级项目或课题，或者获得过1项以上的国家级荣誉。
	45岁以下
	直接考核（专业深度面谈和面试）

	105
	智能制造技术专业带头人
	1
	本科及以上学历、教授职称，或具有博士学位、副高（副教授、副研究员、高级工程师）职称
	机械设计制造及其自动化、机械电子工程；近五年内主持过1项以上本专业省级项目或课题，或者获得过1项以上的国家级荣誉。
	45岁以下
	直接考核（专业深度面谈和面试）

	106
	人文教育课程带头人
	1
	全日制研究生硕士及以上学历、教授职称，或者具有博士学历学位、副高（副教授、副研究员、高级工程师）职称
	中国语言文学、教育学、历史学；近五年内主持过1项以上本专业省级项目或课题，或者获得过1项以上的国家级荣誉。
	45岁以下
	直接考核（专业深度面谈和面试）

	107
	思想政治课带头人
	1
	具有博士学历学位或教授职称
	哲学、马克思主义理论、政治学
	45岁以下
	直接考核（专业深度面谈和面试）

	合计
	8
	
	
	
	


说明：1.45岁以下为1972年1月1日以后出生；40岁以下为1977年1月1日以后出生；35岁以下为1982年1月1日以后出生。
