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2017年事业单位上半年联考于6月3日进行,通过考生回忆，我们对《职测》真题进行了分析 ,相关解读如下：
A、B、C类试卷为100道题，整体题量与往年不变，个别模块难度有所提升，侧重考察思维逻辑。但是与16年5月联考有所不同的是，出现了策略制定及实验设计类题目。
这两类题目并非首次出现，在16年10月联考已经有过考察，可以推测以后可能将作为常规题型。
接下来我们将对于真题各模块进行详细解读：

一、常识判断部分
（一）模块占比与近两年考情变化
	模块
	政治
	法律
	历史
	人文
	科技
	管理
	总计

	A类
	1
	5
	3
	2
	8
	1
	20

	B类
	0
	5
	3
	7
	10
	0
	25

	C类
	0
	1
	1
	1
	17
	0
	20


在A、B、C三套试卷中，约10道左右题目重复，其余题目根据学科差异单独设置。
而今年常识判断模块主要呈现以下变化：
1. 政治题目首次在A类考卷中出现，本次主要考察了考生对“十三五”规划纲要的熟悉程度。
2. 管理类题目首次在A类考卷中出现，本次考察在管理中对与人交往中“刻板印象”的理解。
3.A、B类考卷中科技模块考题占比进一步提升，A类从去年的4题增加到今年的8题，B类从去年的2题增加到今年的10题。
（二）考点分析
从整体考点上看，法律方面涉及法理、宪法、民法、诉讼法、法制史。
其中民法所占比重较大，宪法、民法都为常规考点。宪法考察的是宪法的修正案；民法考察的是物权法和婚姻法，整体难度不高。
而诉讼法和法制史考察内容稍偏，诉讼法考察了先予执行、回避等内容，法制史则考察的是外国法制史，对考生来说具有一定难度。

二、言语理解与表达部分
言语理解与表达模块与往年存在一些异同，主要体现在以下方面：
（1） 总题量保持不变，个别题型的题量有所变化
A卷与15、16年题量一致，共20道题，其中逻辑填空和片段阅读各有10道。
C卷与16年题量一致，共25道题，其中逻辑填空10道，片段阅读15道。但在15年时，C卷有20道题量。
（2） 题型大类变化不大，仍以“主旨”“意图”“排序”为主
题型上与往年没有太大差异，逻辑填空重在考察成语辨析和实词辨析。而片段阅读中仍然以“主旨”“意图”“语句排序”为主。
其他题型，比如“细节理解”“下文推断”“语句填空”与往年保持同步。
（3） 难度与2016年类似，延续2016年的命题方向
难度系数上，今年与往年没有明显变化，仍然是中等难度。整体上，今年的言语题目在各方面基本延续2016年的命题方向。

三、判断推理部分
（一）总题量保持35道题不变
（二）题型变化不大，逻辑推理以论证为主
（三）整体难度不大，个别部分难度有所提升
今年事业单位联考整体难度不大。其中，图形推理题目相较去年，难度有所降低。考察的规律主要有数交点、数面、数角的种类、属性（对称性、封闭性）。
图形推理部分题目特征明显，规律单一；
定义判断整体难度不大。定义判断包含领域广泛，有社会学、法律法规、心理学类等方面内容。本次定义判断的阅读量较高；
类比推理相较去年，难度提升。主要体现在选项的迷惑性较大，很难区分；
逻辑推理难度适中，今年考查的题型较少，主要为论证类题目和归纳推理题（9道论证，1道归纳），论证类题目依据占据重要地位。

四、数量关系部分
（一）题量基本不变、C卷出现策略制定题
数量关系模块依旧保持5-10道的出题量，只有C卷的题目设置了4道数量，6道策略制定题目。
（二）题型变化不大，A卷全面，C卷专向
今年数量关系的A类和B类题目一致，只是顺序不同。
AC两类题目对比，A卷知识点考察更加全面，以计数和方程问题为主。C卷题目更专向，考察了2道经济利润题目、1道几何问题和1道行程问题。
（三）题目难度提升，对思维要求较高
与往年事业单位题目相比，今年题目难度略有上升。
A类题目对思维要求较高，题目更多使用了枚举、归纳和举例等数学方法。排列组合、概率和推断类题目占比较大。难题出现在排列组合与概率题目中。
B类的题目与A类题目完全一致，除了题目顺序之外，题目难度中等，题量较少。C类题目比较有趣，题目难度不大，但仍需要基础的数学知识和一定的数学思考方式，要求考生能够快速的将文字语言转换为数学语言，做到文理结合

五、资料分析部分
（一）AB 卷资料分析题量不变，Ｃ卷题量减少
2017年事业单位A类卷依然是三篇资料分析15道题，C类卷变化比较大，去年考了15道题，今年只考了一篇5道资料分析，并且与AB卷的题目均不相同。B类卷依然为一篇资料5道题，并与A类卷的第一篇材料相同，只是题目的选项顺序不同。
（二）计算类题目有所下降，但是依然占比最大


很显然,计算类占了大头。其中计算类，主要包括比重相关计算、增长率相关计算、基期量计算、平均数相关计算等。2017年延续2016年的考点，还是考了“平均数的增长率”，这种题目看起来难，但是如果小伙伴记住平均数的增长率公式，就可以迎刃而解了。
2017年需要计算类的大小比较类主要考到的是平均数比较、基期量比较和比重比较。增长率的比较放在直接读数类中，不需要计算，即可看出大小关系。
（三）整体难度居中，但是需要细心细心再细心
A类2017年资料分析中好多题目中有陷阱，如时间陷阱、运算陷阱、单位陷阱，图示陷阱、概念陷阱等。C类题目略微简单，直接读数类占了两道题。
除此之外，还考到一些之前事业单位考试出现频率比较小的概念，如在AB类卷中资料分析中考到了同比发展速度，发展速度不同于增长速度，小伙伴是不是看错了？发展速度其实就是现期量与基期量的比值，大于1，即为增长，小于1，即为下降。



2016年事业单位资料分析题型分布情况

综合分析类	计算类	大小比较类	直接读数类	3	8	3	1	
2017年事业单位资料分析题型分布情况

综合分析类	计算类	大小比较类	直接读数类	3	7	3	2	
