	岗位
	招聘人数
	学历及专业要求
	岗位职责
	岗位要求

	劳动保障监察员
	1人
	大专及以上学历专业不限
	1、负责巡查辖内企业用工情况和执行劳动法律法规情况；
2、负责处理辖区内劳资纠纷案件。
	1、年龄40周岁以下；
2、大专及以上学历，专业不限；

3、熟练Microsoft office、WPS等办公软件；
4、具备一定的办公室文书处理能力，有机关事业单位工作经验，或企业法务、人力资源相关工作经验者优先。

	垃圾分类指导员
	1人
	大专及以上学历专业不限
	1、负责宣传、推广垃圾分类；
2、负责街道城管科相关公文的写作。
	1、年龄35周岁以下；
2、大专及以上学历，专业不限；
3、熟练Microsoft office、WPS等办公软件；
4、具备一定的办公室文书处理能力，有机关或事业单位相关工作经验者优先。


