
南充市2017年度市级机关、参公单位公开遴选工作人员职位情况表

	单位（处室）名称
	职位名称及编码
	拟任
职务
	录用
名额
	招收
范围
	招录
对象 
	所需知识、技能条件
	备注

	
	
	
	
	
	
	学历（学位）
	专业
	其他
	

	市委政研室
	文秘800101
	主任科员及以下
	1
	全市
	公务员或参公管理人员
	全日制本科及以上
	不限
	1.中共党员；

2.30周岁及以下；

3.文秘岗位2年以上工作经历。
	笔试成绩75分以上为进入面试必备条件；面试成绩75分以上为进入考察必备条件；笔试开考比例不低于1:5，按1:3比例确定面试人选。

	市总工会
	文秘800102
	科员
	1
	全市
	公务员
	本科

及以上
	法学类（法学学科门类下的法学一级学科）
	1.从事文字写作3年以上，具备扎实写作功底，近3年在省级以上报刊发表文稿3篇以上。

2.具有5年以上公务员工作经历。
	参公管理

	市委编办
	文秘
800103
	科员
	1
	全市
	公务员
	研究生

及以上
	不限
	1.中共党员；

2.30周岁及以下；

3.2年及以上基层工作经历；

4、较强的公文写作能力和计算机操作水平。
	

	中级法院
	档案管理

800104
	科员及以下
	1
	全市
	公务员
	本科

及以上
	法学类（法学学科门类下的法学一级学科）、档案、档案学
	1.35周岁及以下；

2.从事档案管理工作两周年以上；

3.熟悉计算机操作。
	笔试开考比例不低于1:5，按1:3比例确定面试人选。

	中级法院
	会计
800105
	科员及以下
	1
	全市
	公务员
	本科

及以上
	法学类（法学学科门类下的法学一级学科）、会计、会计学、财务会计
	1.40周岁及以下；

2.独立从事财务工作5周年以上；

3.熟悉电算化操作业务及行政综合管理系统软件，能够编制部门预算及决算；

4.有会计从业资格证。
	笔试开考比例不低于1:5，按1:3比例确定面试人选。

	市科协
	综合管理

800106
	办公室负责人
	1
	全市
	公务员
	全日制大学本科（学士学位）及以上
	不限
	1.中共党员；

2.35周岁及以下；
3.具有5年及以上工龄；
4.具有3个及以上单位工作经历；
5.现任正科级实职领导；
6.连续3年考核称职及以上。
	按选调人数1:3比例确定面试人选

	南充市人力资源和社会保障局
	社会保障
800107
	科员
	1
	全市
	公务员
	本科及以上
	本科：劳动与社会保障、公共关系

研究生：劳动与社会保障、公共管理
	1.男性；

2.30周岁及以下；
3. 具有4年及以上在县（市、区）机关单位和乡镇机关工作经历。
	

	南充市财政局
	综合管理
800108
	主任科员及以下
	2
	全国
	公务员或参公管理人员
	本科及以上

（学士及以上）
	会计学、审计学、财务会计、财务管理、财务电算化、会计与统计核算、金融学、税收学、财务信息管理、企业财务管理、企业会计、会计信息化、财政学、税务学。
	35周岁及以下
	

	南充市财政局
	文秘
800109
	主任科员及以下
	1
	全国
	公务员或参公管理人员
	本科及以上

（学士及以上）
	汉语言文学、中国语言文学、经济秘书、汉语言文学教育、汉语言、现代秘书、语言学、中文应用、秘书学、文秘、应用语言学、文秘学、中文秘书教育、文学、汉语言文学与文化传播、计算机科学与技术
	35周岁及以下

	

	南充市财政局
	法律法规业务
800110
	主任科员及以下
	1
	全国
	公务员或参公管理人员
	本科及以上

（学士及以上）
	法学、大法学、经济法学、诉讼法、法律
	35周岁及以下
	

	南充市住房和城乡建设局
	文秘
800111
	科员
	1
	全省
	公务员
	全日制专科及以上
	不限
	1.男性；

2.30周岁及以下；

3.具有1周年及以上专职文秘工作岗位经历；

4.具有较强的政策理论水平、文字综合能力和综合协调能力，能较好完成综合性文稿起草工作。
	

	南充市公安局
	公安文秘

800112
	科员
	1
	全省
	公务员
	本科及以上

（学士及以上）
	不限
	1.非公安系统年龄不超过30周岁；公安系统年龄不超过35周岁；

2.面试公文写作测试；                                                           3.需体育锻炼测试达标。              
	1.参加遴选人员均需进行心理素质测试，测试不合格的不能进入下一遴选环节。             2..此次遴选调入人员，最低服务期限为5年，5年内不得申请调出。

	南充市公安局
	金融财会

800113
	科员
	1
	全省
	公务员
	全日制本科及以上（硕士及以上）
	会计、金融学
	1.30周岁及以下；                   2.取得会计从业资格证书。                         3.具备2年及以上基层工作经历；                 4.需体育锻炼测试达标。                   
	

	南充市公安局
	刑事侦查（一）

800114
	二级

警员
	1
	全省
	公安系统
	本科及以上
	不限
	1.男性；

2.35周岁及以下；                                    3.具备从事警犬工作经历；                                          4.需体育锻炼测试达标，成绩占面试成绩的10%。
	

	南充市公安局
	刑事侦查（二）

800115
	二级

警员
	1
	全省
	公安系统
	本科及以上
	不限
	1.男性；

2.35周岁及以下；                                    3.从事公安情报研判工作2年及以上；                                          4.需体育锻炼测试达标，成绩占面试成绩的10%。
	

	南充市公安局
	刑事侦查
（三）

800116
	二级

警员
	1
	全省
	公安系统
	本科及以上
	不限
	1.女性；

2.35周岁及以下；                   3.需具备2年及以上公安刑侦工作经历；                                             3.需体育锻炼测试达标，成绩占面试成绩的10%。
	

	南充市公安局
	经济侦查

（一）

800117
	二级

警员
	1
	全省
	公安系统
	本科及以上
	不限
	1.男性；

2.35周岁及以下；                         3.具备2年及以上公安侦查部门工作经历；                                        4.需体育锻炼测试达标，成绩占面试成绩10%。
	

	南充市公安局
	经济侦查

（二）

800118
	二级

警员
	1
	全省
	公安系统
	本科及以上
	不限
	1.男性；

2.30周岁及以下；                         3. 从事公安情报研判工作2年及以上；                                        4.需体育锻炼测试达标，成绩占面试成绩10%。
	

	南充市公安局
	公安法制      （一）

800119
	二级

警员
	1
	全省
	公务员
	本科及以上

（学士及以上）
	不限
	1.男性；                                      2.非公安系统年龄不超过30周岁，通过国家司法考试取得法律职业资格证                                      3.公安系统年龄不超过35周岁，通过国家司法考试取得法律职业资格证或取得公安机关执法高级资格。                               4.需体育锻炼测试达标。
	1.参加遴选人员均需进行心理素质测试，测试不合格的不能进入下一遴选环节。             2.此次遴选调入人员，最低服务期限为5年，5年内不得申请调出。

	南充市公安局
	公安法制      （二）

800120
	二级

警员
	1
	全省
	公安系统
	本科及以上
	不限
	1.女性；

2.40周岁及以下；                   3.需具备2年及以上法制工作经历；                                             4.需体育锻炼测试达标，成绩占面试成绩的10%。
	

	南充市公安局
	网络侦查

800121
	二级

警员
	2
	全省
	公安系统
	专科及以上
	不限
	1.35周岁及以下；                     2.2年及以上网安工作经历；                                  3.需体育锻炼测试达标，成绩占面试成绩的10%。        
	

	南充市公安局
	技术侦察

800122
	二级

警员
	2
	全省
	公安系统
	专科及以上
	不限
	1.男性；

2. 40周岁及以下；                     3.具有公安技术侦察工作经历；                                  4.需体育锻炼测试达标，成绩占面试成绩的10%。        
	

	南充市公安局
	治安管理

800123
	二级

警员
	2
	全省
	公安系统
	本科及以上
	不限
	1.男性；

2.年龄不超过35周岁；                    3.具备2年及以上基层所、队工作经历；                                             4.需体育锻炼测试达标，成绩占面试成绩的10%。
	

	南充市公安局         交警支队
	交通

管理（一）

800124
	二级

警员
	1
	全省
	公安系统
	大学专科及以上
	不限
	1.男性；

2. 40周岁及以下；                                3.具备2年及以上公安交通管理工作经历；                                                  4.取得从事城市交通管理专业资格；                                        5.需体育锻炼达标测试，成绩占面试成绩的10%。
	1.参加遴选人员均需进行心理素质测试，测试不合格的不能进入下一遴选环节。             2.此次遴选调入人员，最低服务期限为5年，5年内不得申请调出。

	南充市公安局         交警支队
	交通管理      （二）

800125
	二级

警员
	3
	全省
	公安系统
	大学本科及以上
	不限
	1.男性；

2.35周岁及以下；           3.需体育锻炼测试达标，成绩占面试成绩的10%。
	

	南充市公安局        机场公安分局
	机场管理   （一）

800126
	二级

警员
	2
	全省
	公安系统
	大学专科及以上
	不限
	1.男性；

2.35周岁及以下；                    3.需体育锻炼测试达标，成绩占面试成绩的10%。
	

	南充市戒毒所
	监所管理      （一）

800127
	二级

警员
	2
	全省
	公安系统
	大学专科及以上
	不限
	1.男性；

2.35周岁及以下；                    3.需体育锻炼测试达标，成绩占面试成绩的10%。
	

	南充市看守所
	监所管理      （二）

800128
	二级

警员
	2
	全省
	公安系统
	大学专科及以上
	不限
	1.男性；

2.35周岁及以下；                    3.需体育锻炼测试达标，成绩占面试成绩的10%。
	

	南充市看守所
	监所管理      （三）

800129
	二级

警员
	2
	全省
	公安系统
	大学本科及以上
	不限
	1.女性；

2.40周岁及以下；                    3.需具备公安监管场所工作经历。                  4.需体育锻炼测试达标，成绩占面试成绩的10%。
	


	单位（处室）名称
	职位

名称
	拟任

职务
	录用

名额
	招收

范围
	招录

对象
	所需知识、技能条件
	备注

	
	
	
	
	
	
	学历（学位）
	专业
	其他
	

	南充市规划和测绘局顺庆区办公室
	计算机管理
800130
	科员
	1
	全市
	公务员
	全日制本科及以上（学士及以上）
	计算机科学与技术、计算机网络工程
	1.35周岁及以下；

2.在县级及以上机关工作3周年及以上。
	　

	南充市文化广电新闻出版局
	公共文化管理
800131
	科员
	1
	全市
	公务员或参公管理人员
	全日制本科及以上（学士及以上）
	本科：文化产业管理、公共事业管理

研究生：公共管理
	1.35周岁及以下；

2.具有3周年及以上、县级及以上机关（参公单位）文化管理类岗位工作经历。
	　

	南充市发改委
	综合管理（一）
800132
	科员
	1
	全省
	公务员或参公管理人员
	本科及以上
	会计学、财务管理
	1.40周岁及以下；

2.持有会计从业资格证书。
	　

	南充市发改委
	综合管理（二）
800133
	科员
	1
	全市
	公务员
	全日制硕士研究生
	不限
	1.男性；

2.35周岁及以下。
	　

	南充市人民政府防汛抗旱指挥部办公室
	综合管理
800134
	科员
	1
	全市
	公务员或参公管理人员
	全日制本科及以上（学士及以上）
	本科：农业水利工程、港口航道及治河工程；

研究生：岩土工程。
	1.35周岁及以下；

2.具有5周年及以上从事水利工程建设与管理工作经历。
	　

	四川南充经济开发区财政局
	综合管理
800135
	科员
	1
	全市
	公务员
	本科及以上
	本科：会计学、财务管理、财政学、汉语言文学；

研究生：会计学、财务管理、财政学、汉语言文字学
	1.35周岁及以下；

2.具有2周年及以上基层工作经历。
	　

	南充市科学技术和知识局
	文秘
800136
	副主任科员及以下
	1
	全省
	公务员
	全日制本科及以上（学士及以上）
	汉语言、汉语言文学、文秘学、汉语言文字学
	1.男性；
2.30周岁及以下；
3.3年及以上文秘工作经历。
	

	南充市科学技术和知识局
	综合管理
800137
	副主任科员及以下
	1
	全省
	公务员
	全日制本科及以上（学士及以上）
	经济学

金融学

财政学

会计学
	1.男性；
2.30周岁及以下；
3.3年及以上工作经历。
	

	市国资委
	文秘

800138
	科员
	1
	全市
	公务员
	全日制大学本科及以上
	汉语言文学、

文秘
	年龄35周岁及以下
	

	南充市审计局
	审计

（一）

800139
	科员
	1
	全市
	公务员
	全日制本科及以上（并取得相应学位）
	本科：会计学、财务管理

研究生：会计学、财务管理
	1、30周岁及以下；
2、具有县级及以上机关从事审计工作5周年及以上。
	

	南充市审计局
	审计

（二）

800140
	科员
	1
	全市
	公务员（参公人员）
	全日制本科及以上（并取得相应学位）
	本科：金融学、会计学、审计学

研究生：审计学、会计学
	1、女性；

2、30周岁及以下；
3、具有县级及以上机关(参公单位)从事审计工作2周年及以上；

4、取得会计从业资格证书。
	

	南充市环境监察执法支队
	文秘
800141
	科员
	1
	全市
	公务员或参公管理人员
	本科及以上（学士及以上）
	本科：汉语言文学、中文应用、汉语言文学（基础科段）、汉语言文学（高级文秘）

研究生：汉语言文字学
	1.35周岁及以下；

2.具有2周年及以上从事文秘工作经历。
	参公管理　

	南充市食品药品监督稽查支队
	财务管理
800142
	科员
	1
	全市
	公务员或参公管理人员
	本科及以上

（学士及以上）
	会计学、财务管理、财务会计
	1.30周岁及以下；

2.具有2周年及以上从事财务工作经历。
	参公管理

	南充市供销合作社
	综合管理
800143
	科员
	1
	全国
	公务员或参公管理人员
	本科及以上（学士及以上）
	会计、会计学、会计电算化、财务会计、财务管理
	1.35周岁及以下；

2.具有1周年及以上在行政机关或事业单位从事会计工作经历。
	参公管理

	南充市安全生产监察执法支队
	文秘
800144
	科员
	1
	全国
	公务员或参公管理人员
	本科及以上
	不限
	1.35周岁及以下；

2.具有2周年及以上县级及以上安全综合监管工作经历；

3.具有较强的公文写作能力。
	参公管理　

	南充市动物卫生
监督所
	文秘
800145
	科员
	1
	全市
	公务员或参公管理人员
	本科及以上

（学士及以上）
	不限
	1.40周岁及以下

2.具有2周年及以上文秘工作经历；

3.有较强的公文写作和文字处理能力。
	参公管理

	南充市卫生和计划生育监督执法支队
	卫生计生执法
800146
	科员
	1
	全省
	公务员或参公管理人员
	本科及以上

（学士及以上）
	本科：临床医学、预防医学、公共事业管理

研究生：影像医学与核医学、公共卫生与预防医学类、社会医学与卫生事业管理
	1.35周岁及以下；

2.具有2周年及以上卫生执法工作经历。
	参公管理

	南充市公路管理局
	公路工程
800147
	科员
	1
	全省
	公务员或参公管理人员
	本科及以上
	本科：道路与桥梁工程、交通土建工程、道路桥梁与渡河工程

研究生：桥梁与隧道工程、建筑与土木工程
	35周岁及以下。
	参公管理

	南充市公路管理局
	财务

审计
800148
	科员
	1
	全市
	公务员或参公管理人员
	全日制本科及以上

（学士及以上）
	本科：审计学、会计、财务管理

研究生：审计学、内部控制与内部审计、财务管理
	35周岁及以下。
	参公管理

	南充市财政监督
检查局
	综合

管理
800149
	科员
	1
	全市
	公务员或参公管理人员
	本科及以上
	经济与行政管理、公共事业管理
	1.35周岁及以下；
2.不递补。
	参公管理

	南充市收费票据
监管中心
	综合

管理
800150
	科员
	1
	全国
	公务员或参公管理人员
	本科及以上

（学士及以上）
	会计学、审计学、财务会计、财务管理、财务电算化、金融学、财务信息管理、企业会计、企业财务管理、会计信息化、财政学、税收学、税务学。
	1.35周岁及以下；
2.不递补。
	参公管理

	南充市收费票据
监管中心
	电子信息业务
800151
	科员
	1
	全国
	公务员或参公管理人员
	本科及以上

（学士及以上）
	计算机科学与技术、数据库、网络工程数据库技术、计算机应用技术

计算机通讯、计算机通信、软件工程、计算机数据库技术、计算机网络技术、信息安全、计算机科学技术、网络技术、计算机网络技术工程、计算机数据库、计算机管理、计算机信息管理、计算机系统维护、计算机与信息管理
	1.35周岁及以下；
2.具有2周年及以上工作经历；
3.不递补。
	参公管理

	南充市收费票据
监管中心
	文秘
800152
	科员
	1
	全国
	公务员或参公管理人员
	本科及以上

（学士及以上）
	汉语言文学、中国语言文学、汉语言、汉语言文学教育、语言学、中文应用、秘书学、应用语言学、文学、文秘学、汉语言文学与文化传播、现代秘书、文秘、经济秘书、中文秘书教育
	1.35周岁及以下；
2.具有2周年及以上工作经历；
3.不递补。
	参公管理

	南充市职工社会保险事业管理局
	综合管理
800153
	科员
	2
	全市
	公务员或参公人员
	全日制本科及以上（学士及以上）
	不限
	1.男性；

2.40周岁及以下。
	参公管理

	南充市机关事业保险局
	综合管理　800154
	科员
	1
	全市
	公务员或参公管理人员
	全日制本科及以上（学士及以上）
	本科：汉语言文学教育

研究生：汉语言文字学

　
	1.男性；

2.35周岁及以下；

3.具有5周年及以上县级机关工作经历。
	参公管理

	南充市城乡居民社会养老保险局
	财务管理
800155
	科员
	1
	全市
	公务员或参公管理人员
	本科及以上
	本科：财务管理、会计、会计学、财务会计、会计与统计核算

研究生：会计学、财务管理
	1.男性；

2.30周岁及以下。
	参公管理
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