浙商银行盐城分行招聘启事

浙商银行股份有限公司（以下简称“浙商银行”）是中国银监会批准设立的全国性股份制商业银行，成立于2004年8月18日，总行设在浙江杭州。浙商银行成立至今，实现了资本、规模、特色、质量和效益的协调与快速发展，社会美誉度和市场影响力不断提升，在英国《银行家》杂志2016年公布的“全球银行业1000强”榜单中排名第117位（以总资产计）。目前已在北京、天津、辽宁、上海、江苏、山东、湖北、广东、重庆、四川、陕西、甘肃等14个省（市）和浙江省内全部省辖市设立了180多家分支机构，香港分行等多家机构正在筹建。
浙商银行盐城分行是浙商银行南京分行在江苏设立的第五家二级分行，自2016年10月开业以来，各项业务实现健康、快速、协调发展。截至2017年10月末，各项存款余额49.39亿元，各项贷款35.23亿元，前三季度营业增加值7900万元。因发展需要，现面向社会诚聘金融人才，我们将为每位加盟的员工构建良好的职业生涯发展之路，并提供业内具有竞争力的薪酬福利待遇。

一、基本条件
    1、负责、诚信，沟通、合作良好，从业记录和社会信用良好；
   2、原则上要求大学本科及以上学历。应聘部门负责人的年龄原则上在40周岁以下，其他员工的年龄原则上在35周岁以下，特别优秀的可适当放宽；
3、身体素质良好，具有应聘岗位所要求的专业知识、从业经历和业务能力。
   二、招聘岗位及任职条件
（一）公司业务管理部负责人  1名
职位条件：
1、5年（含）以上银行公司业务工作经历，具有银行二级分行部门负责人或支行班子任职经历；
2、熟悉各类公司银行业务、投行业务，具有较丰富的管理经验；
3、具有良好的职业素养，具有较强的组织协调能力、业务开拓能力、抗压能力，执行力强。
4、具备较强的市场营销意识和风险识别能力，熟悉当地主要行业和客户情况。
（二）投行资本市场部负责人  1名
职位条件：
1、具有3年（含）以上投资银行业务经历；
2、熟悉国家经济、金融政策和发展趋势，精通公司、同业、投行、托管及资本市场业务；
3、具有良好的职业素养，具有较强的组织协调能力、业务开拓能力、抗压能力，执行力强。
4、具备敏锐的市场洞察力和决策能力，具备较强的业务拓展能力和团队管理能力；
（三）投行资本市场产品经理  1名
职位条件：
    1、具有2年（含）以上债券承销、发行业务经历；
2、熟悉商业银行投资银行（债券承销）业务，具备较强的业务分析、营销组织和文字表达能力；
3、熟悉金融监管制度、法律法规和银行管理制度；
4、具备良好的职业素养，具有较强业务分析、营销组织和文字表达能力。
（四）办公室  文秘兼安全保卫岗    1名
职位条件：
1、2年以上文秘相关岗位工作经验；
2、具有较强的统筹协调和沟通能力，较强的文字功底，较好的服务意识，熟悉使用各类办公软件；
3、具有较强的责任心和风险意识，了解物防、技防、消防技能和工作要求。
（五）小企业客户经理   1名
职位条件：
1、具备2年（含）以上小企业业务从业经历，熟悉相关产品和业务流程；
2、熟悉金融监管制度和法律法规，具有较强的沟通协调能力、市场开拓能力和产品学习能力；
3、了解区域内的住宅房与商用房价格，了解各专业市场运营模式，具有风险识别和控制能力；
4、具有丰富的客户资源优先。
（六）小企业风险经理   1名
职位条件：
1、具有授信等相应业务岗位3年（含）以上工作经历；
2、熟悉金融监管制度和法律法规，熟练掌握银行授信业务、国际业务、供应链等，了解区域内的住宅房与商用房价格，了解各专业市场运营模式及小企业集群运营模式；
3、了解银行主要业务流程和风险点，有一定的风险识别、分析能力；
4、具备良好的职业素养、团队协作和沟通能力，吃苦耐劳。
（七）个贷客户经理：1名
职位条件：
    1、具有2年及以上银行个人贷款从业经历，熟悉产品和业务流程；
2、具有较强的沟通协调、客户维护能力，执行力和责任心强；
3、具有一定的风险识别和控制能力；
    4、丰富的客户资源或较强的市场开拓能力者优先。
（八）理财经理   1名
职位条件：
1.3年以上银行零售业务工作经历；
2.熟悉银行结算、零售、理财等各项产品；
3.具有现场管理能力、组织协调能力和较强的服务意识；
4.具有良好的职业素养和气质形象，具有较强的亲和力，善于处理突发情况。
5.具备证券、基金从业资格，取得AFP、CFP或CFA证书者优先考虑。
（九）对公客户经理   若干
职位条件：
1、2年（含）以上公司业务、投行业务和资本市场业务工作经历；
2、熟悉公司业务、投行业务和资本市场业务流程，具有较强的沟通协调能力和较强的风险意识；
3、具有较为丰富的客户资源或较强的市场开拓能力者优先。
(十)信用卡业务人员（外包）   2名
职位条件：
1、大专以上学历；
2、具备1年以上销售工作经验，有信用卡产品、分期产品、消费信贷产品推广工作经验者优先；
3、形象大方、沟通能力强、工作态度积极、具备较强的抗压能力，无征信不良及违规记录。
三、报名方式
请应聘人员将简历及相关证件发送至chenwen_nj@czbank.com,报名截止日期2017年12月20日。资料严格保密，恕不退还。
如有疑问请拨打联系电话：0515-89088852，联系人：陈女士。


