	2017新合社区卫生服务中心合同制工作人员招聘岗位需求表

	序号
	需求
科室
	需求岗位
	需求人数
	岗位职责
	任职条件

	1
	公共卫生科
（9人）
	计划免疫岗
	4
	按照规范开展免疫接种，收集完善计划免疫相关资料；制作疫苗采供计划，做好疫苗出入库管理；主动搜索新生儿童并建证建卡，及时接种（补种）疫苗；开展计划免疫接种率报告和异常反应接种报告。
	35岁及以下，大专及以上学历，医学类专业，初级（士）及以上职称。有乡镇卫生院或社区卫生服务中心计划免疫管理工作经验者优先，担任计划免疫科科长2年以上者年龄可放宽至40岁。

	
	
	妇女保健岗
	1
	制定年度妇女保健和计划生育工作计划，开展孕产妇健康管理；开展孕产妇高危筛查；开展婚前、孕前检查健康宣传；对乡村医生进行妇女保健业务指导和考核。
	35岁及以下，大专及以上学历，医学类专业，初级（士）及以上职称，有妇幼专科医院、乡镇卫生院或社区卫生服务中心妇幼保健管理工作经验者优先，中级及以上职称者年龄可放宽至40岁。

	
	
	结核病管理岗
	1
	承担结核门诊相关工作任务；制定结核病管理年度工作计划，开展结核病病人发现、推荐、管理工作；开展结核病人服药管理工作；对乡村医生进行结核病管理业务指导和考核。
	35岁及以下，大专及以上学历，临床医学专业或公共卫生专业，呼吸内科、传染病学、重症医学临床助理执业医师或公共卫生助理执业医师及以上资格，熟悉传染病管理相关法律法规，有乡镇卫生院或社区卫生服务中心传染病管理1年以上工作经验者优先，有传染病专科医院或疾控中心传染病管理工作经验或中级及以上职称者年龄可放宽至40岁。

	
	
	传染病管理岗
	1
	制定传染病管理年度工作计划；开展传染病监测、随访、流调、上报工作；对学校、托幼机构、单位进行传染病宣传和防控指导；对乡村医生进行传染病管理业务指导和考核。
	35岁及以下，大专及以上学历，医学类专业，初级（士）及以上职称，熟悉传染病管理相关法律法规，有乡镇卫生院或社区卫生服务中心传染病管理1年以上工作经验者优先，有传染病专科医院或疾控中心传染病管理工作经验或中级及以上职称者年龄可放宽至40岁。

	
	
	慢性病管理岗
	1
	对高血压、糖尿病、脑卒中等慢性病患者进行规范化管理，开展季度面对面随访；开展慢性病健康管理宣传；开展死亡原因调查等；对乡村医生进行慢性病业务指导和考核。
	35岁及以下，大专及以上学历，医学类专业，初级（士）及以上职称，有乡镇卫生院或社区卫生服务中心1年以上慢性病管理工作经验者优先，中级及以上职称者年龄可放宽至40岁。

	
	
	精神卫生岗
	1
	制定精神卫生管理年度工作计划；对重型精神疾病患者进行搜索、建档、随访、管理；指导家属开展家庭护理；开展精神卫生健康宣传；对乡村医生进行重型精神疾病管理业务指导和考核。
	35岁及以下，大专及以上学历，医学类专业，初级（士）及以上职称，熟悉精神卫生管理相关法律法规，持有“心理咨询师”证书者优先，精神卫生专业毕业或有精神卫生转岗培训合格证或中级及以上职称者年龄可放宽至40岁。

	2
	全科诊室
（4人）
	内科（全科）医师
	3
	开展内科（全科）常见病、多发病的临床诊疗；开展门诊35岁以上首诊病人测血压；开展高血压、糖尿病等慢性病人筛查、登记、上报工作；开展门诊慢性病随访、慢性病健康教育指导工作；开展传染病上报工作。
	35岁及以下，大专及以上学历，临床专业或全科专业，熟悉《执业医师法》《医疗事故处理条例》《传染病防治法》等法律法规，有二级及以上医疗机构相关专业工作经验或中级职称者年龄可放宽至40岁。

	
	
	外科（全科）医师
	1
	开展外科（全科）常见病、多发病的临床诊疗；开展门诊35岁以上首诊病人测血压；开展高血压、糖尿病等慢性病人筛查、登记、上报工作；开展门诊慢性病随访、慢性病健康教育指导工作；开展传染病上报工作。
	35岁及以下，大专及以上学历，临床专业或全科专业，熟悉《执业医师法》《医疗事故处理条例》《传染病防治法》等法律法规，有二级及以上医疗机构相关专业工作经验或中级职称者年龄可放宽至40岁。

	3
	中医科
（3人）
	中医内科医师
	2
	运用中医知识开展中医适宜技术，重点运用非药物治疗开展诊疗活动；开展中医保健知识宣传，指导医师团队开展中医保健服务，开展传染病上报工作。
	35岁及以下，大专及以上学历，中医或中西医结合或中医针灸推拿专业，熟悉《执业医师法》《医疗事故处理条例》《传染病防治法》等法律法规，有有中医医院相关专业工作经验或中级职称者年龄可放宽至40岁。

	
	
	中医骨伤医师
	1
	运用专业知识开展中医骨伤诊疗工作，开展中医保健知识宣传，指导医师团队开展中医保健服务等。
	35岁及以下，大专及以上学历，中医骨伤专业或中医专业骨伤方向，熟悉《执业医师法》《医疗事故处理条例》《传染病防治法》等法律法规，有中医医院相关专业工作经验或中级职称者年龄可放宽至40岁。

	4
	西药房
（1人）
	西药师
	1
	进行西药管理；制定西药药品进购计划，开展药物不良反应监测；开展药物合理应用管理等。
	35岁及以下，大专及以上学历，药学专业，药剂士及以上任职资格，熟悉《药品管理法》，中级职称者年龄可放宽至40岁。

	5
	中药房  （2人）
	中药师    
	2
	进行中药调剂、管理；制定中药药品进购计划，开展药物不良反应监测等；开展药物合理应用管理等。
	35岁及以下，大专及以上学历，中药学或中医或中西医结合专业，中药士及以上任职资格，熟悉《药品管理法》，中级职称者年龄可放宽至40岁。

	6
	检验科
（1人）
	检验师
	1
	运用专业知识，科学准确开展临床检验诊断，开展传染病监测、上报工作。
	35岁及以下，大专及以上学历，检验专业，检验士及以上职称，有二级以上医疗机构2年以上工作经验或中级职称者年龄可放宽至40岁。

	7
	办公室  （1人）
	工作人员
	1
	负责人事档案管理、劳资、职称晋升、内勤、精神文明建设、安全、投诉、信访接待等工作，完成交办的临时性工作。
	35岁及以下，大专及以上学历，汉语言文学或医学相关专业，具有较强的文字功底，具有1年以上办公室工作经验者优先。
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