高栏港交警大队队员招聘工作公告
                                  
珠海市公安局交通警察支队高栏港大队因工作需要，决定面向社会公开招聘工作人员1名（由珠海汇华人力资源服务有限公司派遣至我队工作）。现将有关招聘事项公告如下：
一、招聘岗位、人数、资格条件
本次招聘岗位为交通协管员，人数共1名，应聘者须遵纪守法，品行端正，身体健康，具体资格条件如下：
	岗位
编号
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	专业、资历、年龄等其他要求

	01
	路面交通协管员
	1名
	  大专及以上
	1、政治思想素质好、事业心强、遵纪守法，有较强的团队协作精神，工作积极肯干；
2、懂办公软件（Word、Excle、PPt等）
3、身体健康，年龄20-35周岁，招聘对象为男性；
4、中共党员、退伍军人、持有E、C1以上驾驶证优先；本地户籍人员优先；
5、没有违法犯罪记录者。
 

	合  计
	8人


 
二、薪酬及待遇
试用期1个月，试用期满考察合格后办理正式聘用手续，试用期考察不合格，解除聘用关系，由此产生的缺额，由招聘工作领导小组决定是否按应聘者总成绩高低排序进行等额递补。正式聘用人员工资约3000元/月(包括养老、医疗、失业保险、住房公积金)。
三、招聘程序及方法
坚持公开、公平、公正、择优录用的原则，按照公告、个人报名、资格审查、面试、体检、政审、录用的工作流程招聘。具体程序如下：
（一）报名及资格审查
1、报名时间：2017年12月07日至21日，上午9:00-12:00，下午14:00-17:00。
2、报名地点：高栏港经济区南水镇南港路国土后楼（高栏港交警大队），联系人：伍绍民，联系电话：0756—7232382 
3、报名方式：应聘者本人或者委托人，携带报名材料到报名地点办理报名手续；也可将简历发至邮箱：1637124953@qq.com 
4、报名材料（按以下顺序装订）：①《招聘报名表》（附件1，自行下载A4纸双面打印、黑色签字笔签名）；②本人近期正面免冠同版大1寸彩照1张（贴在报名表上）；③身份证、户口本、学历证书、计生证明，是退伍军人的附证明材料。
5、资格审查：根据报名材料对报名者进行资格审查，确定参加面试人员。报考者资格审核结果于报名结束后3个工作日内电话通知本人，请报考者保持通讯方式畅通。
（二）考试
考试以面试方式进行（满分100分）。主要考察应聘者综合管理能力、组织协调能力和语言表达能力等。面试结束后，计算应聘者考试总成绩。由招聘工作领导小组根据面试成绩情况，按招聘总人数择优确定参加体检及考察人选。
 
（三）体检及政审
体检参照《公务员录用体检通用标准（试行）》(体检具体时间另行通知)。政审由珠海市公安局交通警察支队高栏港大队负责。
（四）确定拟聘人员
面试、体检、政审合格者确定为拟聘人员，由招聘工作领导小组审定后办理录用手续。
四、其他事项
本方案未尽事宜，由招聘工作领导小组负责解释。
 
附件：珠海汇华人力资源服务有限公司招聘工作人员报名表
   
                                                             珠海市公安局交通警察支队高栏港大队
                     2017年12月07日
