郑州大学第五附属医院2018年人才需求计划表              

	需求专业
	需求人数
	博士
	硕士
	备   注

	消化内科学
	5
	3
	2
	能独立开展内镜诊疗者优先

	心血管内科学
	4
	2
	2
	 

	神经病学
	5
	2
	3
	

	呼吸内科学
	3
	1
	2
	呼吸重症方向

	肿瘤学
	2
	1
	1
	

	内分泌
	2
	1
	1
	

	肾病学
	2
	1
	1
	有血液净化工作经验者优先 

	风湿免疫
	2
	1
	1
	

	血管外科学
	6
	2
	4
	

	普通外科学
	1
	1
	
	胃肠甲状腺方向

	骨外
	2
	1
	1
	

	心外
	1
	
	1
	

	胸外
	1
	
	1
	

	神经外科学
	1
	1
	
	

	医疗美容整形
	1
	
	1
	 

	口腔医学
	1
	
	1
	能独立开展工作

	妇产科学
	3
	2
	1
	生殖.内分泌专业优先

	超声诊断学
	3
	1
	2
	

	流行病学
	1
	
	1
	

	预防医学
	1
	
	1
	

	精神卫生学
	2
	
	2
	

	急诊医学
	2
	
	2
	急诊内科

	康复医学
	10
	3
	7
	部分作为师资力量，待遇从优

	特殊教育学
	1
	
	1
	儿童康复

	儿科学
	1
	
	1
	儿童康复

	神经电生理
	1
	
	1
	儿童康复

	康复治疗学
	5
	
	5
	部分作为师资力量，待遇从优

	运动医学
	3
	
	3
	


	针灸推拿
	4
	1
	3
	 

	中医
	2
	1
	1
	

	中西医结合
	1
	
	1
	

	核医学
	1
	
	1
	影像和核素治疗方向

	医学检验
	1
	
	1
	第一学历为医学检验专业，血栓与止血方向

	肿瘤放射治疗
	2
	1
	1
	

	药学
	4
	
	4
	

	中药学
	1
	
	1
	

	卫生管理专业
	1
	
	1
	

	临床营养
	1
	
	1
	在中文核心及以上期刊发表过文章（限第一作者）

	软件工程
	1
	
	1
	擅长主流编程语言，并能进行一定难度的软件设计及开发；熟悉主流数据库的应用与开发

	临床医学
	1
	
	1
	专职从事规培工作，专业学位，有规培证

	注：康复专业条件可适当放宽


