
附件3
贺兰县2018年公开选拔副科级领导干部
资历量化得分审核表

	姓　名
	
	性　别
	
	出生年月
	

	民　族
	
	籍　贯
	
	参加工

作时间
	

	报考职位
	第    类（意向职位：                   ）

	量化项目
	内容
	分值
	得分

	管理或技术

岗位任职
	任副科级领导职务的加2分、任副主任科员的加1分或取得与报考职位所需专业的副高级及以上专业技术职称的加2分
	2分
	

	工作经历
	 乡镇工作满2年的加1分
	1分
	

	
	有经济、农业、林业、金融、财务管理、会计等相关工作经历满1年以上的加1分
	1分
	

	近三年考核
	 每一个年度优秀加1分
	3分
	

	近三年个人综合奖励

(获得各级党委、政府、组织、人事部门的综合性奖励，累计不得超过5分）
	 国家级 
	3分
	

	
	 自治区级
	2分
	

	
	 银川市级
	1分
	

	
	 贺兰县级
	0.5分
	

	量化得分
	  （最高不超过10分）

	公选领导小组

审核意见
	       盖  章

     年  月  日
	报考人

确认签字
	    年  月  日                              


备注：请报考者将有关材料复印件附后。没有材料证明的，一律不得分。

