附：招聘计划表
1、信息化管理（办公室）
学历：硕士及以上。
人数：1人。
岗位职责：办公信息化管理、信息化项目管理。
岗位条件：具有计算机相关专业背景，熟悉信息系统项目管理知识和技能、熟悉信息安全知识、熟悉大数据分布式平台技术的应用、有信息系统项目管理师资格的优先。
2、综合行政管理（办公室）
学历：硕士及以上。
人数：1人。
岗位职责：协助综合行政管理和网站、微信公众号日常内容运维。
岗位条件：具有行政管理、计算机相关专业背景，具备较强的写作和政策研究能力，熟练掌握办公软件，具备一定计算机技术专业素质及摄影能力者优先。
3、会计（办公室）
学历：本科及以上。
人数：1人。
岗位职责：负责账务处理、财务核算系统综合管理，维护系统运转。
岗位条件：英语六级，熟练掌握Excel、Word、Office办公软件，具有良好的逻辑思维能力。
4、国际环境政策研究（政策研究部）
学历：硕士及以上。
人数：1人。
岗位职责：开展“一带一路”生态环保相关研究，开展基于国内需求的国际环境政策比较研究等。
岗位条件：具有环境经济、环境科学、环境管理、国际关系、英语等相关专业背景；具有较强的科研能力，能完成项目申请、科研报告及学术文章撰写；英语流利，中英文文字组织和写作能力较强，具备大学英语六级水平；在国内外本学科的学术期刊上发表学术论文的优先考虑。
5、东北亚环境合作研究（东盟合作处）
学历：硕士及以上。
人数：1人。
岗位职责：开展东北亚环境合作研究，起草东北亚区域、次区域环境合作会议相关材料，策划、开发、组织中国与东北亚国家环境合作项目。
岗位条件：具有国际关系、环境科学、英语等专业，英语水平通过国家英语六级考试以上；具有较强的科研能力，可撰写中英文项目申请书、政策研究专报、科研成果报告；海外留学和工作经历优先，二外为日语优先。
6、中国-东盟环境合作研究（东盟合作处）
学历：硕士及以上。
人数：1人。
岗位职责：为环境保护部中国-东盟环境合作机制提供技术支持，重点负责中国-东盟环境信息共享平台建设工作，开展东南亚环境合作研究，开发、组织和实施国际环境合作项目。
岗位条件：信息、计算机、英语、环境等专业；具有较强的项目协调管理能力，能独立承担项目任务，有国际合作、网站和信息系统建设等相关领域工作经验者优先；国家英语六级考试以上，能进行正常的口头和书面交流，具有海外学习工作经历者优先。
7、跨国界环境问题研究（上合组织合作处）
学历：硕士及以上。
人数：1-2人。
岗位职责：承担流域水环境管理及相关环境问题研究工作；承担开展对俄罗斯、哈萨克斯坦环境保护合作技术支持，开展俄罗斯、哈萨克斯坦环境管理研究工作；承担热点环境问题政策研究专报、科研成果报告撰写，重大科研项目申请。
岗位条件：环境类相关领域专业；熟悉国内外流域管理、生态环境管理的政策和体制以及空间分析、数值模拟等工具；具有较强的写作和科研能力，独立开展重大科研项目管理与项目申请。
8、上合组织区域研究（上合组织合作处）
学历：硕士及以上。
人数：1人。
岗位职责：开展上合、亚信区域环境环境合作机制研究；组织大型国际会议活动相关事宜；开发、组织和实施国际环境合作项目；承担科研项目研究和管理工作；
岗位条件：环境科学、环境管理、国际关系或国际经贸专业等相关专业；有一定的研究能力；具有较强的英语或俄语沟通和写作能力。
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学历：硕士及以上。
人数：2-3人。
岗位职责：负责国际区域环境信息共享平台的建设、门户网站和微信平台的日常维护工作；组织开展环境信息库建设相关工作（包括信息库建设方案、信息库系统建设等）；协助信息化项目申请及管理工作；独立起草中英文项目申请、政策研究专报、科研成果报告；
岗位条件：信息科学、地学、环境科学等相关专业；掌握软件工程知识、主流数据库建设、GIS系统软件；有数据库和信息系统平台开发经历者或有信息系统项目管理师资格的优先；熟悉目前正在发展的大数据分布式平台前沿技术的应用；具有较强科研能力， 中英文或中俄文字组织和写作能力较强，并在中文核心期刊或国外期刊上发表过文章（含联合、独立）。
10、澜沧江-湄公河机制合作研究（亚太区域/澜湄合作处）
学历：硕士及以上。
人数：1人。
岗位职责：开展澜沧江-湄公河环境与发展合作研究；组织“绿色澜湄计划”项目开展；承担区域环境合作研究报告、专题研究报告、参与起草相关区域环境合作方案，承办专题国际研讨会等活动。
岗位条件：国际关系、发展经济学、环境经济、英语等相关专业；英语流利，中英文文字组织和写作能力较强，能独立开展交流；具有较强的科研能力，可撰写中英文项目申请、政策研究专报、科研成果报告；有工作经验者优先。
11、澜沧江-湄公河生态系统管理研究（亚太区域合作处）
学历：硕士及以上。
人数：2人。
岗位职责：开展澜沧江-湄公河生态系统管理相关研究；开发、策划和实施澜湄生态系统管理相关项目；起草澜湄生态系统管理研究报告与合作方案；承办专题国际研讨会等活动。
岗位条件：生态学、地学等相关专业；英语流利，中英文文字组织和写作能力较强，能独立开展交流；具有较强的科研能力，可撰写中英文项目申请、政策研究专报、科研成果报告；有工作经验者优先。
12、区域海洋环境合作研究（亚太区域合作处）
学历：硕士及以上。
人数：1人。
岗位职责：开展区域海洋环境保护合作国际经验比较研究；开展中国参与区域海洋环境治理体系分析和研究；承担西北太平洋行动计划数据和信息网络区域活动中心秘书处工作；承办区域海洋环境数据和信息网络专题国际研讨会等活动。
岗位条件：海洋资源与环境、海洋科学（环境方向）、海洋技术、环境工程等相关专业；英语流利，中英文文字组织和写作能力较强，能独立开展交流；具有较强的科研能力，可撰写中英文项目申请、政策研究专报、科研成果报告；有工作经验者优先。
13、对外投资与环境风险研究（亚太区域合作处）
学历：硕士及以上。
人数：1人。
岗位职责：开展“一带一路”对外投资环境风险管控和国际环境产能合作领域的研究工作；开展全球重点区域投资与环境法律法规政策体系分析研究；协助开展中国对外贸易投资与环境风险量化评估研究和管理平台建设工作；开发、策划和实施国际环境合作项目。
岗位条件：区域经济、国际环境法等相关专业；英语流利，中英文文字组织和写作能力较强，能独立开展交流；具有较强的科研能力，可撰写中英文项目申请、政策研究专报、科研成果报告；有工作经验者优先。
14、对外援助与环境管理研究（亚太区域合作处）
学历：硕士及以上。
人数：1人。
岗位职责：开展环境保护对外援助国际经验比较研究；开展中国环境保护对外援助政策体系分析和研究；策划和实施环境保护对外援助项目；起草环境保护对外援助相关研究报告与合作方案；承办专题国际研讨会等活动。
岗位条件：发展经济学、国际发展专业等相关专业；英语流利，中英文文字组织和写作能力较强，能独立开展交流；具有较强的科研能力，可撰写中英文项目申请、政策研究专报、科研成果报告；有工作经验者优先。
15、环保对外宣传与能力建设培训（技术交流部）
学历：硕士及以上。
人数：2人。
岗位职责：在“一带一路”框架下开展对外宣传及能力建设合作研究；协助实施绿色丝路使者计划相关交流培训和能力建设活动；协助开发产学研合作模式，建设绿色丝路使者计划环境技术与知识共享平台。
岗位条件：环境科学与工程、经济贸易、行政管理及相关专业；具有较强的项目协调管理能力，能独立承担项目任务，有对外宣传、国际交流合作等领域工作经历者优先考虑；英语口语和书面交流流畅，具有海外学习工作经历者优先；能适应经常性出差。
16、环保技术和产业研究（技术交流部）
学历：硕士及以上。
人数：2人。
岗位职责：开展“一带一路”环保产业国际合作、环保对外投融资等相关问题研究；承担环保产业和技术国际合作及环保产业“走出去”项目任务；参与环保产业市场分析、技术推广以及园区规划和战略咨询等项目；起草中、英文项目申请、撰写政策研究专报、科研报告。
岗位条件：环境科学与工程、产业经济、国际经济与贸易等相关专业；具有较强的项目协调管理能力，能独立承担项目任务，有产业规划、对外投资等相关领域工作经历者优先考虑；英语口语和书面交流流畅，具有海外学习工作经历者优先。
17、绿色供应链环境管理研究（技术交流部）
学历：硕士及以上。
人数：2人。
岗位职责：开展绿色供应链管理相关研究和项目支持工作，协助实施绿色供应链合作网络和平台建设相关工作；承担亚太经合组织绿色供应链合作网络办公室的行政事务；起草中、英文项目申请、政策研究专报、科研成果报告。
岗位条件：环境科学与工程、经济或行政管理、国际贸易等相关专业；具有较强的项目协调管理能力，能独立承担项目任务，有企业环境管理、环境认证、低碳等相关领域工作经历者优先；英语口语和书面交流流畅，具有海外学习工作经历者优先。
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