关于在全区教育系统遴选办公室文秘的
补 充 通 知

因工作需要，区教育局决定面向全区教育系统公开遴选局机关办公室文秘2名,主要从事局机关文字综合工作。现在编在岗教师的报名工作已完成，为确保遴选效果，特启动区内编外合同制教师的报名工作。有关事项如下：
一、遴选范围
全区教育系统编外合同制教师
二、遴选条件
1.政治素养高，业务能力强，遵纪守法，品行端正，热爱教育事业，具有强烈的责任心和吃苦耐劳、甘于奉献的敬业精神。
2.具有较强的政策理论水平、综合分析能力和文字表达能力，实绩突出，能胜任综合性文稿的起草工作。
3.参加工作以来年度考核结果均为称职及以上等次，且未受过处分。
4.具有大学本科及以上学历。
5.年龄35周岁及以下,即1983年1月1日（含）以后出生。
6.身体健康，具备履职的身体条件。
三、遴选程序
此次公开遴选工作按以下程序进行，由派驻纪检组全程监督。
（1） 发布公告。2月11日，通过望城区政府门户网站-区教育局-通知公告栏及“望城教育”微信公众号发布公开遴选公告。网址：http://www.wangcheng.gov.cn/xxgk_343/qzfgzbmhbmgljg/qjyj/index_5037.html
（2） 报名和资格审查。
1.报名方式：采取现场报名和网络报名相结合的方式。
2.报名时间及地点：现场报名需将报名所需材料提交到长沙市望城区教育局306办公室；现场报名时间为：2018年2月11日至2月14日上午9:00—12：00，下午13:00—17:00。网络报名要求将报名所需材料拍照打包发送至：442743566@qq.com邮箱，（统一名称为：“XX学校+姓名”）。网络报名时间为：2月11日至2月21日。（联系人：刘老师 15874063721；喻老师 13548583565）
3.报名所需材料及要求
报名时需提供报名表(自行网上下载）、本人身份证、毕业证、学位证、获奖证书原件及复印件、本人发表的作品或撰写的文稿。报名时填写的信息必须完整、合法、真实、准确。在公开遴选任何一个环节中发现报考者不符合报考条件或弄虚作假的，一经查实，取消考试及任用资格，由此造成的一切损失由报考者本人自行承担。
（三）考试与考核。（与已报名的在编在岗教师一并进行）
1.笔试
主要测试报名人员的政策理论水平和文字综合能力，笔试成绩不带入面试环节。笔试时间及地点另行通知。
2. 面试
根据报名人数和笔试成绩确定面试人选。面试主要测试应试人员的能力素质、个性特征和职位适应程度等方面。面试时间和地点另行通知。
3. 试用
[bookmark: _GoBack]本次在全区教育系统公开遴选局机关办公室文秘计划人数为2名，局党委可根据综合考察实际情况确定试用人员名单，试用期半年；也可根据实际情况核减遴选人数或者空缺。
四、其他相关事宜
1.遴选人员安排到局办公室跟班学习，跟班学习期间，参照局机关工作人员标准发放伙食补助，其他待遇由原单位发放。
2.为集中精力跟班学习，跟班学习人员在学习期间原则上与原单位脱钩，各单位要协助区教育局共同做好跟班学习人员的管理工作。
      
附件：报名表

长沙市望城区教育局
2018年2月9日

















长沙市望城区教育局公开遴选办公室文秘
报名登记表（编外合同制教师）
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