	附件1
	

	2018年茶陵经济开发区经营开发有限公司公开招聘工作人员岗位及资格条件表

	序号
	岗位名称
	招聘计划数
	岗    位    资    格    条    件
	薪酬（年薪）

	
	
	
	年龄
	性别
	最低学历要求
	 专    业    要    求
	其他要求
	

	1
	工程部技术人员
	2
	1977年12月31日以后出生
	男
	全日制专科
	土木工程、市政工程技术、园林工程技术、建筑工程技术、道路桥梁与渡河工程
	1、具有工程师以上职称或二级建造师以上资格者，年龄可放宽至1972年12月31日以后出生； 2、具有3年以上施工现场工程管理工作经历或具有3个以上项目现场负责人（项目经理、技术负责人、施工员等，且须提供项目施工合同以证明相关岗位材料）经历
	6－10万

	2
	综合管理部金融管理人员
	1
	1982年12月31日以后出生
	不限
	全日制专科
	市场营销、工商企业管理、广告策划与营销、企业管理
	具有3年以上的金融、营销、策划工作经历（提供劳动合同证明）
	6－10万

	3
	资产经营部物业管理人员
	2
	1982年12月32日以后出生
	不限
	全日制专科
	不限
	具有3年以上的企业管理或物业管理工作经历（提供劳动合同证明）
	6－10万


