附件1

岗位任职要求
（一）工程合约部副部长
	岗位名称
	工程合约部副部长
	岗位类型
	中层管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全职
	工作地点
	湖南新化
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	原则上45周岁以下（1973年2月28日后出生），特别优秀人才可适当放宽。
	薪酬待遇
	基薪+绩效×考核系数+任期激励（合格）。

	任职条件
	1）公路桥梁、土木工程、建筑工程等专业大学本科或以上学历，具备一级建造师（公路桥梁）、注册造价师；　

2）5年以上工程项目管理工作经验，主持过2个大型交通公路建设项目；

3）熟悉各类建设项目的运作流程，熟悉工程招投标、概预决算等工作流程，对建设项目成本控制和质量控制有一定的实践经验；

4）作风硬朗，具有在合同谈判、与施工方和设计院对接等工作上的经验；

5）有组织、协调能力，良好的表达能力和团队合作精神。


（二）工程管理专员

	岗位名称
	工程管理专员
	岗位类型
	一般管理
	招聘人数
	4人

	工作性质
	全职
	工作地点
	湖南新化
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	原则上40周岁以下（1978年2月28日后出生），特别优秀人才可适当放宽。
	薪酬待遇
	基薪+绩效×考核系数+任期激励（合格）。

	任职条件
	1）公路桥梁、土木工程、建筑工程等专业大学本科或以上学历，具备助理工程师及以上资质证书（公路桥梁），建造师（公路桥梁）、造价师等专业执业资格者优先考虑；　

2）5年以上工程项目管理工作经验，参与过2个大型交通公路建设项目；

3）熟悉各类建设项目的运作流程，熟悉工程招投标、概预决算等工作流程，对建设项目成本控制和质量控制有一定的实践经验；

4）作风硬朗，具有在合同谈判、与施工方和设计院对接等工作上的经验；

5）有组织、协调能力，良好的表达能力和团队合作精神。


（三）工程合约专员

	岗位名称
	工程合约专员
	岗位类型
	一般管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全职
	工作地点
	湖南新化
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	原则上40周岁以下（1978年2月28日后出生），特别优秀人才可适当放宽。
	薪酬待遇
	基薪+绩效×考核系数+任期激励（合格）。

	任职条件
	1）公路桥梁、土木工程、工程造价、工程管理等工程相关专业大学本科或以上学历，具备造价工程师证；

2）5年以上工程造价、合同管理等相关岗位工作经验，参与过2个大型交通公路建设项目；

3）熟悉工程项目管理流程，熟悉项目招标采购、合同管理、造价审核及成本控制，熟练操作计价软件等；

4）作风硬朗，具有在合同谈判、与施工方和设计院对接等工作上的经验；

5）有组织、协调能力，良好的表达能力和团队合作精神。


（四）文 秘

	岗位名称
	文秘
	岗位类型
	一般管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全职
	工作地点
	湖南新化
	甄选方式
	笔试+面试+综合考察

	年龄要求
	原则上40周岁以下（1978年2月28日后出生），特别优秀人才可适当放宽。
	薪酬待遇
	基薪+绩效×考核系数+任期激励（合格）。

	任职条件
	1）汉语言文学、文秘、行政管理专业大学本科或以上学历，具备秘书证资质优先；公文写作能力特别突出者优先；
2）5年以上办公室文秘工作经验，文学基础好，具备扎实的公文写作功底和较强的人际交往、沟通协调能力；

3） 熟悉公司的日常事务处理及各类办公软件的应用；

4） 熟悉档案管理；


