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	招聘职位
	招聘机构
	人数
	职位描述
	职位基本要求

	柜员
	广州分行
	若干
	办理柜面现金与非现金操作业务。
	1.具备银行同业经验者：（1）初始学历为全日制大专（五年一贯制除外）及以上，专业不限；（2）年龄28周岁以下（1990年1月1日后出生）；（3）具有1年及以上银行相关岗位正式工作经历（不含实习经历）。 
2.无银行同业经验者：（1）初始学历为全日制大专（五年一贯制除外）及以上，专业不限；（2）年龄25周岁以下（1993年1月1日后出生），研究生28周岁以下（1990年1月1日后出生）；（3）2016届至2018届毕业生。 
3.同等条件下，贫困大学生或取得银行业专业人员职业资格证书者或具有丰富客户资源者优先。

	
	合肥分行
	若干
	
	

	
	南昌分行
	若干
	
	

	
	吉安分行
	若干
	
	

	
	抚州分行
	若干
	
	

	
	宜春分行
	若干
	
	

	
	景德镇分行
	若干
	
	

	
	上饶分行
	若干
	
	

	
	赣州分行
	若干
	
	

	
	萍乡分行
	若干
	
	

	
	新余分行
	若干
	
	

	
	鹰潭分行
	若干
	
	

	
	赣江新区分行
	若干
	
	

	
	广东自贸试验区南沙支行
	若干
	
	

	客户经理
	景德镇分行
	4人
	负责公司金融、个人金融业务营销；负责为客户授信、票据融资、财富管理等提供服务，拓展客户群体，推动与客户在业务上深度合作。
	1.初始学历为全日制大专（五年一贯制除外）及以上，专业不限。
2.年龄30周岁以下（1988年1月1日后出生）。
3.具有1年及以上银行公司/零售业务一线客户营销、信贷管理相关岗位正式工作经历（不含柜面工作经验及实习经验）。
4.同等条件下，取得银行业专业人员职业资格证书者或具有丰富客户资源者优先。

	
	赣州分行
	20人
	
	

	
	鹰潭分行
	3人
	
	

	
	广东自贸试验区南沙支行
	1人
	
	

	客户经理（绿色金融/投行方向）
	赣江新区分行
	5人
	负责绿色金融业务、投行业务营销及客户拓展，推动与客户在业务上深度合作。
	1.初始学历为全日制大专（五年一贯制除外）及以上，专业不限。
2.年龄30周岁以下（1988年1月1日后出生）。 
3.具有1年及以上银行绿色金融业务、投行业务客户营销、信贷管理等相关岗位正式工作经历（不含柜面工作经历及实习经历）。
4.同等条件下，取得银行业专业人员职业资格证书者或具有丰富客户资源者优先。

	科技工程师
	吉安分行
	1人
	负责分行信息科技、网络工作。
	1.具备同类岗位从业经验者：（1）初始学历为全日制二本（不含专升本、定向委培）及以上，计算机相关专业；（2）年龄30周岁以下（1988年1月1日后出生）；（3）具有2年及以上银行或相关行业（电信、通讯业等）IT正式工作经历。
2.无同类岗位从业经验者：（1）初始学历全日制一本（不含专升本、定向委培）及以上，计算机相关专业；（2）年龄25周岁以下（1993年1月1日后出生），或研究生学历年龄28周岁以下（1990年1月1日后出生）；（3）2016届至2018届毕业生。
3.同等条件下，具有网络工程师、软件设计师、软件评测师等职称者优先。

	
	抚州分行
	1人
	
	

	合规经理
	南昌分行
	1人
	负责银行经营活动的法律审查工作，对银行制定的制度性文件进行审查及案防管理等工作。
	1.具备同类岗位从业经验者：（1）初始学历为全日制二本（不含定向委培、专升本）及以上，法律类相关专业；（2）年龄30周岁以下（1988年1月1日后出生）；（3）具有银行或相应专业岗位2年及以上正式工作经验，熟悉国家经济金融方针政策、监管要求和规章制度，熟悉商业银行内控、合规相关制度；（4）南昌分行合规经理岗需具备法律职业资格A证，其他机构具备法律职业资格A证者在同等条件下优先。
2.无同类岗位从业经验者：（1）初始学历全日制一本（不含专升本、定向委培）及以上，法律类相关专业；（2）年龄25周岁以下（1993年1月1日后出生），或研究生学历年龄28周岁以下（1990年1月1日后出生）；（3）2016届至2018届毕业生；（4）具备法律职业资格A证。

	
	抚州分行
	1人
	
	

	
	赣州分行
	1人
	
	

	
	萍乡分行
	1人
	
	

	
	新余分行
	1人
	
	

	
	鹰潭分行
	1人
	
	

	
	赣江新区分行
	1人
	
	

	基建工程师
	上饶分行
	1人
	负责分行网点建设、装修等基建相关工作
	1.具备同类岗位从业经验者：（1）初始学历为全日制二本（不含专升本、定向委培）及以上，土木工程、电力工程等建筑相关专业；（2）年龄30周岁以下（1988年1月1日后出生）；（3）具有2年及以上银行或建筑类工程公司等相关行业基建相关正式工作经历。
2.无同类岗位从业经验者：（1）初始学历全日制一本（不含专升本、定向委培）及以上，土木工程、电力工程等建筑相关专业；（2）年龄25周岁以下（1993年1月1日后出生），或研究生学历年龄28周岁以下（1990年1月1日后出生）；（3）2016届至2018届毕业生。

	会计主管
	赣州分行
	5人
	负责营业网点会计核算工作，并协助支行行长做好支行前台运营管理工作。
	1.初始学历为全日制本科（不含定向委培）及以上，专业不限。
2.年龄32周岁以下（1986年1月1日后出生）。
3.具有2年及以上银行结算管理、资金计划、资产负债管理等相关岗位正式工作经历。
4.具有初级会计师及以上职称。
5.同等条件下，具有CPA、中级会计师、高级会计师者优先。

	
	鹰潭分行
	1人
	
	

	支行/营销团队负责人
	赣州分行
	5人
	负责支行或营销团队市场拓展、业务营销、客户管理工作，及支行、团队成员管理等工作。
	1.本科及以上学历且初始学历为全日制大专及以上，专业不限。
2.年龄35周岁以下（1983年1月1日后出生）。
3.具有3年及以上银行业务营销、信贷管理相关正式工作经历且担任部门负责人1年及以上。
4.在当地具有丰富的客户资源。

	
	鹰潭分行
	1人
	
	

	
	广东自贸试验
区南沙支行
	1人
	
	

	营销团队负
责人（绿色金融方向）
	赣江新区分行
	1人
	负责绿色金融方向市场营销、客户管理的组织与推动，客户经理的团队管理等工作。
	1.初始学历为全日制本科及以上学历。
2.年龄35周岁以下（1983年1月1日后出生）。
3.具有3年及以上银行业务营销、信贷管理相关岗位正式工作经历且担任部门负责人1年及以上。
4.具有投资银行业务、金融市场业务、企业金融业务等客户营销、市场拓展、产品设计及运营管理等经验者或熟练掌握绿色金融业务者，同等条件下优先。
5.在当地具有丰富的客户资源。

	贸易金融部负责人
	赣州分行
	1人
	负责分行国际业务产品的推广，制定国际业务营销方案，开展重点客户营销。
	1.初始学历为全日制本科及以上。
2.年龄35周岁以下（1983年1月1日后出生）。
3.具备3年及以上银行、证券、基金和信托等金融机构贸易金融（国际业务）相关岗位正式工作经历且担任部门负责人1年及以上。
4.熟悉国际业务各项业务操作，了解贸易融资产品，具有较强的风险管控能力、组织协调能力和管理决策能力。
5.了解相关政策及市场情况，具好的国际业务客户基础，具备良好的营销推动和开拓创新能力。

	票据中心负责人
	赣州分行
	1人
	负责分行票据业务产品的推动和管理，开拓及维护票据客户。
	1.初始学历为全日制本科（不含定向委培）及以上，专业不限。
2.年龄35周岁以下（1983年1月1日后出生）。
3.具备3年及以上银行对公业务和票据业务营销工作经验并且担任部门负责人1年及以上。
4.熟悉票据业务营销相关专业知识，具备良好的营销推动和开拓创新能力，了解相关政策及市场情况，具有一定的客户基础。


备注：初始学历不含定向委培、成人教育、网络远程教育、自学考试及其他非全国统招毕业生。

