广发银行乌鲁木齐分行招聘岗位及应聘条件
（一）同城支行   副行长（零售及运营） 1名
岗位职责：
1. 贯彻执行国家有关财经法律法规和我行零售、运营业务规章制度、政策及操作规程；
[bookmark: _GoBack]2. 制定支行营销计划，并组织实施具体营销工作，督促员工做好客户管理工作，促进支行各类业绩指标达成；
3. 积极支持支行合法、依法合规开展经营和管理工作，接受和配合外部单位或上级单位的检查、监督，并督促落实整改上级检查及外部审计等发现的问题；
4. 负责支行优服管理工作，与分行各管理部门做好沟通。协调好与总行、当地监管部门之间的关系，落实监管事务。
应聘条件：
1、经济、金融、财会、营销类专业本科及以上学历；
2、5年以上银行营销或运营工作经历，其中零售业务相关工作经历不少于3年，具有团队管理经验者优先；
3、熟悉相关国家法律、法规和零售信贷业务，具备良好的业务拓展能力和客户服务、风险防范意识；
4、拥有客户资源者，上述条件可适当放宽；
5、遵纪守法，诚信记录良好。
（二）同城支行   营业室主任  1名
岗位职责：
贯彻和执行总行的各项运营业务规章制度及操作规程，正确组织受理、发起或接受作业任务，管理和规范柜面业务系统操作，防范操作风险，提升柜员服务水平，保障正常营业。
应聘条件：
1、经济、金融、财会、营销类专业本科及以上学历；
2、5年以上柜面工作或其他财会、运营工作经历；
3、熟悉国家相关国家法律、法规和运营业务，具有严谨的工作作风，具备良好的客户服务和风险防范意识；
4、遵纪守法，诚信记录良好。
（三）同城支行   公司客户经理   2名
岗位职责：
通过卓有成效的公司业务市场开发、产品营销、客户服务和风险管理为银行创造效益，完成营销创利任务。
应聘条件：
1、经济、金融、财会、营销类专业本科及以上学历；
2、1年以上银行营销工作或2年以上柜面工作经历；
3、熟悉相关国家法律、法规和公司信贷业务，具备良好的业务拓展能力和客户服务、风险防范意识；
4、拥有客户资源者，上述条件可适当放宽；
5、遵纪守法，诚信记录良好。
（四）同城支行   理财经理3名
岗位职责：
1、积极自主营销或促成客户经理推荐的客户开立有效账户；
2、完成岗位业绩指标，展示广发高端零售品牌的良好形象；
3、维护新、老客户，并通过持续的优质服务有效实现客户的挖潜与升级，配合其他部门实现交叉销售。
应聘条件：
1、经济、金融、财会、营销类专业本科及以上学历；
2、1年以上零售业务或2年以上柜面工作经历；
3、熟悉相关国家法律、法规和零售业务，具备良好的业务拓展能力和客户服务、风险防范意识；
4、取得理财从业、保险代理资格、黄金交易资格或AFP、CFP等相关资质者优先考虑，拥有客户资源者，优先考虑；
5、遵纪守法，诚信记录良好。
（五）同城支行   大堂经理  2名
岗位职责：
1、负责分行营业机构客户接待及零售相关业务客户开发及维护工作；
2、负责分行电子银行、资金归集、转介贵宾、交叉销售等各类业务营销。
应聘条件：
1、经济、金融、财会、营销类专业本科及以上学历；
2、1年以上银行零售业务或综合柜员工作经历；
3、熟悉相关国家法律、法规和零售业务，具备良好的业务拓展能力和风险防范意识；
4、具有良好的形象气质、服务意识和沟通表达能力；
5、遵纪守法，诚信记录良好。
（六）同城社区支行  零售客户经理（社区支行） 2名
岗位职责：
有效执行总、分行营销活动及其他任务安排，通过独立开发或团队协作，完成零售业务营销工作目标。
应聘条件：
1、经济、金融、财会、营销类专业本科及以上学历；
2、1年以上金融机构营销服务工作经历,其中从事零售业务1年以上者优先考虑；
3、熟悉相关国家法律、法规和零售信贷业务，具备良好的业务拓展能力和客户服务、风险防范意识；
4、拥有客户资源者，优先考虑；
5、遵纪守法，诚信记录良好。
（七）支行市场拓展经理   （3人，其中定向喀什分行1名）
岗位职责：
1、 负责分行储蓄相关业务客户开发及维护工作；
2.、负责分行VIP有效户（包括私人银行客户、贵宾客户、准贵宾客户）等各类业务营销；
3.、负责个贷业务营销、拓展；
4、 承办部领导交办的其它工作。
应聘条件：
1、经济、金融、财会、营销类专业本科及以上学历；
2、1年以上金融相关工作经历,其中从事零售业务1年以上者优先考虑；
3、熟悉相关国家法律、法规和个人信贷业务，具备良好的业务拓展能力和客户服务、风险防范意识；
4、拥有客户资源者，优先考虑；
5、遵纪守法，诚信记录良好。
（八）支行柜员  （若干  其中定向喀什分行1名）
岗位职责：
1、严格按业务操作流程处理业务，落实复核、授权、对账和监督等柜面业务中的各项内部控制制度，防范柜面业务操作风险；
2、实施柜面优质、文明的规范化服务，最大限度满足客户的合理要求，提高服务质量和水平；
3、 及时向营业部（室）主任反映制度、操作流程和客户资源等方面存在的问题、风险和相关信息，并提出合理化建议。
应聘条件：
1、经济、金融、财会类专业本科及以上学历；
2、1年以上银行储蓄、会计相关工作经历，技能能手优先，持有会计从业资格证书者优先考虑；
3、熟悉国家相关国家法律、法规和运营业务，具备良好的客户服务和风险防范意识；
4、遵纪守法，诚信记录良好。
（九）异地支行（昌吉支行）   主办（个贷业务支持岗） 1人 
岗位职责：
1、负责本支行个人征信建档、查询、档案管理等征信日常工作；
2、负责个人贷款的受理、审件、录入、扫描、退补件，与总行沟通疑难件相关问题、复议，信用贷款的线下出账；电营转介客户面签;
3、负责与客户经理配合，根据审批意见办理抵押登记申请、变更抵押手续、领取抵押登记相关权利证明；负责办理已结清个人信贷业务的抵押登记注销手续；负责办理抵押品权利证明相关的出、入库手续。
应聘条件：
1、经济、金融、财会、营销类专业本科及以上学历；
2、1年以上银行营销服务工作经历，其中从事零售信贷业务1年以上者优先考虑；
3、熟悉相关国家法律、法规和零售信贷业务，具备良好的业务拓展能力和客户服务、风险防范意识；
4、拥有客户资源者，优先考虑；
5、遵纪守法，诚信记录良好。
（十）分行国寿渠道客户经理   （3人，其中定向喀什分行1名）
岗位职责：
负责分行国寿渠道业务市场开发工作，维护分行辖区国寿协同业务潜在合作资源。
应聘条件：
1、经济、金融、财会、营销类专业本科及以上学历；
2、1年以上金融经济相关工作经历,从事银行零售业务1年以上者优先考虑；
3、熟悉相关国家法律、法规和相关业务要求，具备良好的业务拓展能力和客户服务、风险防范意识；
4、具有良好的沟通协调能力，具备市场营销经验者优先考虑；
5、遵纪守法，诚信记录良好。
（十一）分行信用卡部  信用卡市场拓展经理  （1人）
岗位职责：
1、 负责分行信用卡业务营销推广工作；
2、 开发与维护还款渠道、用卡环境，完成信用卡业务发展指标；
3.、维护重点合作方客户，确保分行信用卡业务各项指标的完成，推动分行信用卡业务快速发展，提高市场竞争力。
应聘条件：
1、经济、金融、财会、营销类专业本科及以上学历；
2、1年以上商业银行信用卡业务相关工作经历；
3、熟悉相关国家法律、法规和信用卡相关知识，具备良好的业务拓展能力和服务意识、风险防范意识；
4、拥有客户资源者，优先考虑；
5、遵纪守法，诚信记录良好。
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