
招聘职位 人数 职位描述 具体要求

公务员培训部
主管2人

从事干部和人才培训项目开发
、业务拓展、培训管理工作。

1、35周岁以下，本科及以上学历，专业不限；
2、具有良好的沟通协调能力和团队协作意识，服从大局，
业务开拓能力强，责任心强；
3、有教育培训、管理咨询等相关工作经历者优先；
4、能适应经常性加班和出差，适合男性。

紧缺急需人才
培训部
主管1人

1、负责培训项目的开拓，依据
培训需求进行培训项目策划、
推进项目实施；
2、负责开展培训带班和后期反
馈工作。

1、35周岁以下，本科及以上学历，专业不限；
2、具有较强的创新能力、人际交往能力、写作能力，抗压
性强，能适应加班；
3、有3年以上培训工作经验。

长沙瀚才人力资源
服务有限公司
副总经理1人

牵头从事干部和人才培训项目
的开发、业务拓展、培训管理
工作。

1、40周岁以下，本科及以上学历，专业不限；
2、有3年以上公职类培训市场开拓经验，熟悉公职类考
试，能独立带团队运营；具有2年以上中层任职经历，具备
较强的管理协调能力；
3、法律意识和纪律意识强。

长沙瀚才人力资源
服务有限公司

主管1人

从事干部和人才培训项目的开
发、业务拓展、培训管理和内
务工作等。

1、35周岁以下，本科及以上学历，专业不限；
2、有2年以上职业（执业）资格证类考前培训市场开拓经
验，具备较强的沟通协调能力。

网络教研主管 1人
从事网络维护、网络培训、教
研管理等工作。

35周岁以下，大专及以上学历，计算机信息管理、信息技
术教育等相关专业，有教育培训工作经验者优先。

专职司机 1人
从事公车驾驶、参与本中心电
力维护工作。

1、45周岁以下，中专及以上学历，具有规范的电工特种作
业操作证；
2、具有机动车驾驶证（C1照以上），驾龄5年以上；
3、有专职司机或水电工作相关经验者优先。
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