《就业协议书》的补充协议
经双方协商一致，针对《就业协议书》（编号：　　　　　　，以下简称“原协议”）约定如下补充条款：

一、为维护协议的确定性，对原协议约定违约金，违约金标准如下：

1、应聘者违约行为发生于2017年12月31日前，应支付违约金3000元；

2、应聘者违约行为发生于2018年1月1日后，应支付违约金6000元。

二、出现下列5种情况时，用人单位可单方面立即解除原协议，同时不承担违约责任,也无需支付经济补偿金:
1、应聘者经体检不符合用人单位要求的。

2、应聘者未能正常获得学历、学位等相关证书的。
3、应聘者故意隐瞒与用人单位用人条件相关情况的（包括学历性质如成教、自考、电大、专升本等，及学历层次如独立学院、三类本科院校等）。
4、应聘者在试用（或实习、见习）阶段证明不能胜任工作的。
5、应聘者因个人原因不能按期入职报到并全程参加入职培训的。

三、本协议内容由中国联合网络通信有限公司湖南省分公司人力资源部负责解释。

四、本协议一式两份，具有同等法律效力，用人单位及应聘者各执一份。
五、本协议有效期自双方签订之日起，至应聘者正式入职用人单位之日止。
用人单位授权代表签字：
　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

应聘者签字：

　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

