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工业和信息化部工业文化发展中心公开招聘岗位信息表
                                                                                                                                  填表时间：2018年3月1日
	岗位名称
	岗位职责
	招聘人数
	招聘条件

	
	
	
	招聘范围
	​专业
	学历
	学位
	其他条件

	政策规划部
政策研究人员
	开展工业文化政策、重大问题研究等。
	1
	应届毕业生
	经济学、公共管理、传播学、文学和机械电子等相关专业。
	研究生
	硕士及以上
	博士年龄在35周岁（含35周岁）以下，硕士年龄在27周岁（含27周岁）以下；英语四级及以上水平；具有良好的英文阅读、报告撰写能力，具有一定的研究分析经验，文字综合能力和组织协调能力强，有在政府部门从事咨询研究经历者优先。

	工业设计部
设计策划人员
	开展工业设计政策研究、宣传、推广工作，策划、实施工业设计产业的相关活动。
	1
	应届毕业生
	设计学、管理学、艺术学等专业。
	研究生
	硕士及以上
	博士年龄在35周岁（含35周岁）以下，硕士年龄在27周岁（含27周岁）以下；英语四级及以上水平；具有较强政策研究、策划、组织能力；熟练使用各种设计及办公软件；思维敏捷、思路清晰，具备良好的外联交流能力、语言表达能力和职业道德素养。

	质量与品牌部品牌建设人员
	开展工业创新、品牌建设、质量管理等工作。
	1
	应届毕业生
	电子信息、管理学、质量管理工程、知识产权法等专业。
	研究生
	硕士及以上
	博士年龄在35周岁（含35周岁）以下，硕士年龄在27周岁（含27周岁）以下；英语四级及以上水平；具有良好的英文阅读、报告撰写能力，文字综合能力和组织协调能力强。

	文化创意部
文创推广人员
	文创类业务推广、项目及活动策划、文案写作。
	1
	应届毕业生
（北京生源）
	新闻传播学、公共关系、科学教育、设计学、动漫等专业。
	研究生
	硕士及以上
	英语四级及以上水平；具有较强的市场业务开拓和营销能力，具备文创类项目和活动的策划能力；写作及语言沟通能力强，熟练掌握多种文体写作技巧；会动漫影视剪辑制作、平面设计者优先。

	财务部
财务会计人员
	负责财务管理、资产管理等相关工作。
	1
	应届毕业生
（北京生源）
	会计、金融、财政、经济等专业。
	研究生
	硕士及以上
	英语四级及以上水平；沟通协调能力强。
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