安庆经济技术开发区公开招聘人才岗位表
	序号
	招聘
岗位
	岗位
代码
	招聘
人数
	招聘条件
	备注

	
	
	
	
	学历
	专业
	年龄
	任职经历
	专业经历与能力
	专业技术资格
	

	1
	招商局局长
	02001
	1
	本科及以上
	不限
	45周岁以下
	正科级及以上职务，或大中型企业中层及以上；任职满1年
	从事招商工作5年以上，有重大招商项目成功案例，熟悉产业招商政策。 能够广泛接触招商资源，具有很强的谈判能力。具有招商活动的全面统筹策划能力，能够主导运作重大招商项目。
	 
	工学门类专业优先

	2
	产业与科技促进局局长
	02002
	1
	硕士及以上研究生
	工学门类、     应用经济学类
	45周岁以下
	正科级及以上职务，或大中型企业中层及以上；任职满1年
	从事产业研究或产学研合作等相关工作5年以上
	 
	有产学研合作项目成果案例者优先。

	3
	建筑工务局工程预决算高级师
	02003
	1
	本科及以上
	土木类、建筑类、测绘类、管理科学与工程类、土地资源管理专业、城市管理专业
	45周岁以下
	 
	 
	造价
工程师
	 

	4
	国土规划建设局建造高级师
	02004
	1
	本科及以上
	土木类、建筑类、测绘类、管理科学与工程类、土地资源管理专业、城市管理专业
	45周岁以下
	 
	 
	一级
建造师
	 

	5
	行政审批局建设审批高级师
	02005
	1
	本科及以上
	土木类、建筑类、测绘类、管理科学与工程类、土地资源管理专业、城市管理专业
	45周岁以下
	 
	 
	一级注册
建筑师
	 

	6
	财政局投融资金融管理师
	02006
	1
	本科及以上
	金融学类、
财政学类、工商管理学类
	45周岁以下
	 
	 
	注册会计师
	 

	7
	招商局高端装备制造招商主办
	02007
	1
	全日制本科及以上
	机械类、材料类、电气类、电子信息类、自动化类、计算机类
	35周岁以下
	 
	3年以上招商工作经历
	 
	 

	8
	招商局新能源
汽车招商主办
	02008
	1
	全日制本科及以上
	机械类、材料类、电气类、电子信息类、能源动力类
	35周岁以下
	 
	3年以上招商工作经历
	 
	 


 
注： 1、年龄计算至2018年3月31日，工作年限计算时间截止至2018年3月31日。
2、报考专业以《教育部关于印发〈普通高等学校本科专业目录（2012年）〉、〈普通高等学校本科专业设置管理规定〉等文件的通知》（教高[2012]9号）及《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》(1997年)为参考标准。
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