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期中考试-模考卷-解析

第一题：根据给定资料，概括目前我国到基层工作人才增多的原因。（20 分）

要求：内容全面，语言准确，条理清晰，字数不超过 250 字。

【答案要点】

个人方面：1.小城市生活安居、创业成本低，工作竞争压力小，创业空间大，可以陪伴

家人。2. 基层培养人才，理论联系实践，实现人生和自我价值；3.以群众满意为价值导向，

学习宝贵基层工作经验，扩大交际范围，提升自身素质和思想活跃度，成为人生宝贵财富。

社会方面：1.现代城市病爆发，城市居民回归自然、乡土愿望强烈。2.转变村民思维观

念，重新发现乡村价值，认识到农村农业的重要性，帮助农村发展。

政府方面：1.国家政策向基层倾斜，创业同时实现自身发展实现有序流动。2. 扩大基

层工作渠道，制定晋升系统，提高基层待遇。

第二题：请结合资料 5，谈谈你对“人才‘虹吸’”的理解。（15 分）

要求：分析合理，逻辑清晰，语言准确，字数不超过 200 字。

【答案要点】

人才“虹吸”指上级单位动用行政手段从基层抽调业务骨干。县级医疗机构对乡镇卫生

院向下的人才‘虹吸’”根源在相比于不断完善的硬件，软件设施薄弱，医学专业技术人才

的缺乏，群众没有医生看病。为了充实人员力量出现人力“虹吸”现象，造成基层单位业务

骨干严重流失，日常工作陷入困境，甚至出现基层部门关门，患者外流。

因此，完善政策，创新体制机制，完善人才保障政策措施，让人才在基层谋事创业的同

时，实现有序流动。

第三题：根据给定资料 6，假如你是 S 区政府一名工作人员，请分析 S 区基层留人难的

原因，并就“如何让公务员扎根基层”的问题提出自己的建议，供上级部门参考。（25 分）

要求：分析合理，建议可行，条理清楚，字数不超过 350 字。

【答案要点】

一、原因：1.基层工作地点偏远，“同城异地”问题突出，不便于照顾家人。2.工作和

生活互相渗透，工作劳累，缺少个人生活空间。3.工作强度与报酬不对等，工作单调琐碎，

长期“低薪高压”状态。4. 缺少晋升渠道，乡镇职级上升空间小。5.基层工作环境艰苦，



2

缺少娱乐活动，生活单调乏味。

二、建议：1.树立基层观念，鼓励干部到基层服务，在基层安家置业。2.提高服务意识，

实施人性化管理，合理分配工作，营造和谐工作氛围。3.完善基层配套政策，提高干部薪酬

待遇，加大财政补贴。明确基层工作人员的工作职责，降低工作强度。4.完善公务员职级晋

升机制和激励机制，调动工作积极性。5.完善基层文化建设，丰富基层干部业余文化生活。

6.树立基层服务典型，加强对基层人员的思想教育，定期给予关怀，增强归属感。

第四题：从给定资料出发，以“向下方能向上”为题，自选角度，联系实际，写一篇

议论文。（40 分）

要求：1.参考给定资料，但不拘泥于给定资料。

2.主题明确，内容充实，结构合理，语言流畅。

3.字数 800—1000 字。

【参考样文】

向下方能向上

基层是参天大树的厚实根脉，根深方可枝繁叶茂花满天；基层是人生剧目的原初舞台，

用心演绎方可成就精彩。当前，随着城市病的大量爆发，城市居民回归自然、回归乡土的愿

望日益强烈，加之政府鼓励下基层政策的号召，大专院校毕业生、公务员、创业梦想家、农

民工等都加入了积极下基层的大队伍中，活跃在基层的大舞台上。

向下方能向上，向下是为了汲取营养，积累力量。上的去，上的稳离不开基础的扎实、

根系的稳固。这种“向下”与“向上”的辩证法，告诉我们需要履职尽责、干事创业，不能

急于求成、好高骛远，而需要扎扎实实打好基础、练好“根劲”，才能真正脱颖而出，做出

一番成绩，走稳向上的步伐。

向下，是扎根基层接地气。“宰相必起于州部，猛将必发于卒伍。”习近平总书记重视基

层，积极倡导广大干部尤其是年轻干部投身基层，到群众中去。“走家串户”的开展工作群

众真正需要的，不深入基层的决策只能“纸上谈兵”。领导干部只有下基层才能了解实际情

况、掌握第一手材料，检验工作实效，真正发挥党员的先锋模范作用，提高基层组织的凝聚

力和服务效率。

向下，是成长的必经之路。基层工作千头万绪，条件苦、任务重、压力大，扎根基层确

实不是一个容易的选择。但从个人成长的角度而言，去基层受一些苦和累，却是有志之士了

解社会、增长见识、锻炼本事的大好舞台。趁年轻的时候，到条件艰苦的基层、国家建设的
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一线、项目攻关的前沿，经受锻炼、增长才干，不仅于国家和社会有利，也能让自己的青春

和人生丰盈起来，最终实现人生价值，坚韧的“向上”。

向下，需要夯实制度保障。鼓励年轻人到基层去“墩墩苗”，不能只靠心态调适，更要

有制度保障。对于基层岗位，各个地方虽然在提高待遇、增加补贴等方面已经下了不少力气，

但出口不畅、晋升空间狭小等问题依然存在。基层岗位“遇冷”，正是对这些问题的一种折

射。只有夯实各方面的制度保障，才能放飞青春的梦想，让年轻人“下得去”也“留得住”。

向下，脚踏实地。向上，仰望星空。基层就是培养人才的土壤，只有在基层锻炼，不断

打磨，才能不断充实自己，提高自己的能力，才能在人生中实现自我价值。就像毛竹一样，

只有根系“向下”，从泥土中汲取营养、积聚力量，才有可能向上拔节生长。


