株洲经济开发区、云龙示范区
公开招聘合同制专业技术人员岗位计划和条件
	序
号
	岗位名称
	
计划数
	具体条件
	年薪酬

	1
	工程造价
审计
	1名
	    ①具有建设或造价工程类中级及以上职称（或相应资格证书）。
    ②从事工程造价审计工作3年以上，且能独立承担工程项目预决算编审工作。
    ③学历为本科及以上，年龄在45周岁及以下。
    ④具有高级职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第③条件可放宽且优先考虑。
	不低于12万

	2
	工程造价现场管理
	1名
	    ①具有建设或造价工程类中级及以上职称（或相应资格证书）。
    ②从事工程造价现场管理工作5年以上。
    ③性别为男性。
    ④年龄在45周岁及以下。
    ⑤具有高级职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第④条件可放宽且优先考虑。
	不低于12万

	3
	财政评审
	2名
	①具有造价或建筑工程类中级及以上职称（或相应资格证书）。
②从事工程项目预决算评审工作4年以上。
③学历为专科及以上，年龄在45周岁及以下。
④具有高级职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第③条件可放宽且优先考虑。
	不低于12万

	4
	核算会计
	2名
	    ①具有会计类中级及以上职称（或相应资格证书）。
    ②从事财务工作3年以上。
    ③学历为本科及以上，年龄在45周岁及以下。
    ④具有高级职称（或相应资格证书）的人员，第③条件可放宽且优先考虑。
	不低于12万

	5
	建设行政
审批
	2名
	    ①具有土建工程专业中级及以上职称（或相应资格证书）。
    ②从事初步设计审查、人防建设审批、施工图审查备案工作2年以上。
    ③学历为本科及以上，年龄在45周岁及以下。
    ④具有高级职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第③条件可放宽且优先考虑。
	不低于12万

	6
	道桥建设
管理
	1名
	    ①具有道桥专业中级及以上职称（或相应资格证书）。
    ②从事道桥建设管理工作5年以上。
    ③性别为男性。
    ④学历为专科及以上，年龄在45周岁及以下。
    ⑤具有高级职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第④条件可放宽且优先考虑。
	不低于12万

	7
	工程建设
管理
	1名
	    ①具有建筑工程、规划设计等专业中级及以上职称（或相应资格证书）。
    ②从事建筑工程管理工作5年以上。
    ③性别为男性。
    ④学历为本科及以上，年龄在45周岁以下。
    ⑤具有高级职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第④条件可放宽且优先考虑。
	不低于12万

	8
	 市政道路
管理
	1名
	    ①具有建筑工程专业中级及以上职称（或相应资格证书）。
    ②从事市政道路建设管理工作5年以上。
    ③性别为男性。
    ④学历为大专及以上，年龄在45周岁及以下。
    ⑤具有高级职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第④条件可放宽且优先考虑。
	不低于12万

	9
	电气建设
管理
	1名
	    ①具有电气专业中级及以上职称（或相应资格证书）。
    ②从事水电气项目建设管理工作5年以上。
    ③性别为男性。
    ④学历为本科及以上，年龄在45周岁及以下。
    ⑤具有高级职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第④条件可放宽且优先考虑。
	不低于12万

	10
	施工现场
管理
	1名
	    ①具有工程类中级职称及以上职称（或相应资格证书）。
    ②从事施工现场管理工作2年以上。
    ③性别为男性。
    ④学历为全日制本科及以上，年龄在45周岁左右。
    ⑤具有高级职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第④条件可放宽且优先考虑。
	不低于12万

	11
	规划师
	1名
	①有规划类中级及以上职称，或注册规划师资格证书。
②从事规划工作5年以上。
    ③学历为全日制本科及以上，或1997年前毕业的全日制中专生经过继续教育取得本科及以上，或2000年前毕业的全日制专科。
    ④具有高级职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第③条件可放宽且优先考虑。
	不低于12万

	12
	规划管理
	2名
	    ①学习专业为城乡规划。
    ②从事规划设计或规划管理工作3年以上。
    ③学历为全日制本科及以上，或1997年前毕业的全日制中专生经过继续教育取得本科及以上，或2000年前毕业的全日制专科。
    ④具有相关专业职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第③条件可放宽且优先考虑。
	不低于7万

	13
	市政工程
管理
	1名
	    ①学习专业为市政工程（道路、给排水）类。
    ②从事市政工程管理工作3年以上。
    ③学历为全日制本科及以上，或1997年前毕业的全日制中专生经过继续教育取得本科及以上，或2000年前毕业的全日制专科。
    ④具有相关专业职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第③条件可放宽且优先考虑。
	不低于7万

	14
	园林工程
管理
	1名
	    ①学习专业为园林工程类。
    ②从事园林工程管理工作3年以上。
    ③学历为全日制本科及以上，或1997年前毕业的全日制中专生经过继续教育取得本科及以上，或2000年前毕业的全日制专科。
    ④具有相关专业职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第③条件可放宽且优先考虑。
	不低于7万

	15
	信息工程
管理
	1名
	    ①学习专业为信息工程类。
    ②从事信息工程管理工作3年以上。
    ③学历为全日制本科及以上，或1997年前毕业的全日制中专生经过继续教育取得本科及以上，或2000年前毕业的全日制专科。
    ④具有相关专业职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第③条件可放宽且优先考虑。
	不低于7万

	16
	环境保护
管理
	2名
	    ①学习专业为环境科学与工程、化学化工类等。
    ②从事环境保护工作2年以上。
    ③学历为全日制本科及以上，或1997年前毕业的全日制中专生经过继续教育取得本科及以上，或2000年前毕业的全日制专科；年龄在45周岁以下。
    ④具有相关专业职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第③条件可放宽且优先考虑。
	不低于7万

	17
	国土资源
管理
	4名
	    ①在国土资源管理系统工作，或从事土地报批、出让、登记工作2年以上。
    ②学历为大专及以上，年龄在40周岁及以下。
    ③学习专业为国土资源管理、测绘、评估、房地产开发经营、行政管理的优先考虑；或具有测绘工程师、土地估价师、不动产估价师职称的，第②条件可放宽且优先考虑。
	不低于7万

	18
	项目建设
管理
	2名
	    ①学习专业为工程管理、土建类等。
    ②从事项目策划或报批报建工作2年以上。
    ③性别为男性。
    ④学历为全日制本科及以上，或1997年前毕业的全日制中专生经过继续教育取得本科及以上，或2000年前毕业的全日制专科；年龄在45周岁以下。
    ⑤具有相关专业职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第④条件可放宽且优先考虑。
	不低于7万

	19
	招商策划
管理
	3名
	    ①从事项目招商策划或经济工作2年以上。
    ②学历为专科及以上，年龄在40周岁及以下。
    ③具有相关专业职称（或相应资格证书），有关条件可放宽且优先考虑。
	不低于7万

	20
	统计管理
	4名
	    ①从事统计工作2年以上。
    ②熟练办公软件操作。
    ③学历为专科及以上，年龄在45周岁及以下。
    ④具有相关专业职称（或相应资格证书），或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第④条件可放宽且优先考虑。
	不低于7万

	21
	安全生产管理
	3名
	    ①从事安全生产管理工作3年以上。
    ②学历为专科及以上，年龄在45周岁及以下。
    ③具有相关专业职称（或相应资格证书）的人员，有关条件可放宽且优先考虑。
	不低于7万

	22
	文化教育管理
	2名
	    ①从事文化、教育管理工作3年以上。
    ②学历为本科及以上，年龄在45周岁及以下。
    ③文化、教育管理领导岗位工作经验丰富，或相应工作经验丰富、身体健康、愿意返聘的人员，第②条件可放宽且优先考虑。
	不低于7万

	23
	宣传报道
	1名
	    ①学习专业为新闻传媒类或计算机类等相关专业。
    ②在网站、电视台等媒体从事宣传摄影工作2年以上。
    ③学历为专科及以上，年龄在35周岁及以下。
	不低于7万

	24
	党建管理
	1名
	①从事党建及相关工作5年以上。
    ②中共党员。
    ③性别为男性。
④学历为本科及以上，年龄在45周岁及以下。
	不低于7万

	25
	综合文秘
	7名
	    ①从事文字综合工作2年以上，且有独立完成的文章（报名时提供）。
    ②性别为男性，年龄在35周岁及以下。
    ③学历为专科及以上。
	不低于7万

	合计
	48名


注：附表中所述年薪酬含所有工资、福利、奖金及单位代缴的三险一金。
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