招聘岗位及要求：
        
	序号
	职位名称
	需招
	基本要求

	1
	小微金融部负责人
	3
	大专及以上学历，48周岁以下，4年以上银行从业经验或2年以上小微信贷业务经验，在嘉兴地区有较为丰富的客户资源；熟悉商业银行业务营销模式，具有较强的业务拓展、风险控制和组织管理能力。有资源者优先考虑。

	2
	小微客户经理
	20
	大专及以上学历，服务及营销意识强，善于沟通交流，有进取精神，会吃苦；熟悉当地各类市场和商圈情况，具有一定的市场拓展能力和风险意识。有资源者优先考虑。

	3
	储蓄理财部负责人
	1
	大专及以上学历，48周岁以下，5年以上商业银行或其他金融机构从业经历，3年以上管理工作经验。熟悉银行储蓄理财产品，具有较强的业务拓展、风险控制和组织管理能力。有资源者优先考虑。

	4
	理财经理
	2
	大专及以上学历，服务及营销意识强，善于沟通交流，富有亲和力，有耐心，会吃苦，喜欢与社区中老年客户交流。现从事银行储蓄营销及有资源者优先考虑。

	5
	综合柜员
	2
	大专及以上学历，30周岁以下；服务意识强，善于沟通交流，富有亲和力。具有会计从业资格证书及银行工作经验。有资源者优先考虑。

	6
	驾驶员
	1
	高中及以上学历， 30-40周岁；C1驾照以上，驾驶技术娴熟，熟悉本地路况和GPS导航操作；且无不良驾驶记录，无重大事故及交通违章咨询，具有较强的安全意识。
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