吉林空港贵宾服务有限公司招聘简章

吉林空港贵宾服务有限公司（以下简称为贵宾公司）是由首都机场集团公司要客部和吉林省民航机场集团公司共同出资组建的一个具有独立法人资格的专业化公司，成立于2006年6月。

贵宾公司目前主要担负着重要旅客、头等舱旅客和商务贵宾会员在长春龙嘉国际机场的日常地面接待服务工作。公司引入了首都机场集团公司要客部先进的服务品牌、经营理念以及管理方法，凭借自身便捷的功能优势，相对独立的进、出港流程，优质、人性的地面服务，为旅客营造尊贵、从容、愉悦旅程。现为满足贵宾公司的工作需要，拟招收部分管理岗位人员。

招聘岗位及要求

    综合管理部管理岗位

2018年应届毕业生(东北师范大学、吉林大学优先），本科（含）以上学历，中文相关专业，熟练掌握办公自动化软件；中共党员，具有人力资源管理师证书；教师证；英语六级；国家计算机二级资格证书优先考虑。拟招聘2人。

市场开发部管理岗位

25岁以下，市场营销或法律专业，全日制本科（含）以上学历，具有一定的文字写作能力和合同法常识，熟练掌握办公自动化软件，工作主动，吃苦耐劳；具有人力资源管理师证书；英语六级；国家计算机二级资格证书优先考虑。
以上岗位工作地点在长春龙嘉国际机场。

二、报名条件及录用办法

现实表现良好，无前科劣迹，本人及亲属没有修炼“法轮功”行为，身体健康，五官端正、无疾病、未受过少年管教、劳动教养或刑事处分，能适应本岗位工作的公民。

政治素质高，思想品德好，遵纪守法，具有良好的社会公德、职业道德和个人品行；

工作态度积极，爱岗敬业，事业心、责任感强，具有良好的团队协作和开拓创新精神；

性格开朗、适应能力强、认同并愿意践行企业文化；

具备良好的沟通能力和良好的分析、解决问题的能力。

录用办法。采取公开招收，自愿报名，择优录取的原则，统一组织符合条件的报名人员进行面试，面试通过者，安排体检、政审，体检和政审合格后，安排入职。

体检由用人单位统一组织实施，费用自理。

本次招聘工作人员为合同制员工，按照国家规定，公司与其签订正式劳动合同，招聘人员按劳动法规定，实行试用期制度，试用期包括在合同期限内，一般管理岗位初次签订3年劳动合同，试用期3个月，表现优秀者，公司将与其续签劳动合同；
报名截止日期为2018年 4月27 日

报名邮箱：jlgbws@cahs.com.cn 联系人：毕女士

请报名人员如实认真填写报名表并将其发送到指定邮箱，如发送的是其它格式的报名表、简历或信息填写不全者，不予受理。

三、劳动报酬及其他待遇

1.工资性收入

管理岗位每月5984元，试用期工资按80%计算，年底根据安全和经营业绩情况，统一发放奖金。
2.根据工作需要，统一配发劳动保护用品。因个人原因提前终止劳动合同的，须按公司相关规定进行处理。
3.工作满一年后，每年给予休假5天，年休假期间，视同出勤，工资照发。
4.社会保险待遇，按国家和公司有关规定执行。

5.被录用者必须满足岗位录用条件，遵守用人单位的各项规章制度，否则，按公司的有关规定予以处理。

四、特别声明

贵宾公司郑重承诺，历次招工均不向中介机构和应聘者本人收取任何费用。凡采取行贿受贿等不正当手段被录用的，一经发现，予以辞退，请予监督。监督举报电话：0431-88797623
二〇一八年四月二十三日
