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一、标准教材题库开发1人
（一）岗位职责：
1. 负责组织专家进行职业技能标准的编制、评审工作；
2. 负责组织专家进行相关教材、课件的编辑、审校工作；
3. 负责组织专家进行试题库建设、评审工作；
4. 负责管理相关合同；
5. 完成领导交办的其他任务。
（二）任职要求：
1. 教育类、理工类、电子信息通信类专业毕业，本科以上学历；
2. 文字功底好，有职业标准、教材或题库开发经验者优先考虑；
3. 具有较强的执行力、沟通能力以及团队协作能力，工作态度认真、端正。
二、竞赛组织1人
（一）岗位职责：
1．负责起草并管理职业技能竞赛工作相关文件、协议；
2．负责撰写职业技能竞赛工作简报；
3．负责组织相关会议；
4．负责联系参赛单位、支持企业；
5．负责表彰相关工作；
6．完成领导交办的其他任务。
（二）任职要求：
1．教育类、理工类、电子信息通信类专业毕业，本科以上学历；
2．文字功底好，有职业技能竞赛组织实施相关经验者优先考虑；
3．吃苦耐劳，具有较强的执行力、沟通能力以及团队协作能力，工作态度认真、端正。
三、项目运营主管1人
（一）岗位职责
1. 为教育产品和业务发展提供全国市场运营的战略布局、营销策略和各种管理体系制度的全面支持；
2. 建立相关区域、领域的运营体系，并完善、细化各项管理流程；
3. 负责教育产品和渠道运营工作，包括制订运营规划及运营策略；
4. 通过营销活动策划、对外合作等多种方式对渠道进行良好运营；
5. 对渠道的运营工作进行战略部署、营运支持、统筹管理，爆炸业务可持续发展；
（二）任职要求
1. 本科以上学历，5年以上教育运营管理经验，有全国性IT职业教育运营管理经验的优先；
2. 优秀的教育产业运营能力，扎实的策划和文档功底，能高效地输出运营策划方案；
3. 熟练掌握教育产品及教育渠道体系的运营能力；
4. 思维活跃，优秀的学习能力、创新能力，过硬的文字组织能力；
5. 优秀的沟通协调和组织能力，亲和力佳、责任心强；
6. 较强的逻辑思维，条理清晰，善于分析和总结归纳；
7. 很强的执行力，工作积极主动，能承受一定压力并高效工作。
四、教育产品主管1人
（一）岗位职责
1. 熟悉新一代信息技术、工业机器人、人工智能、生产制造等技术领域；
2. 根据培训需求，开放相关教育产品，研发课程设置；
3. 承担教研课程内容审核，教案指导、教学形式设计；
4. 组织好教材、教学教案的编写；
（二）任职要求
1. 本科以上学历，5年以上教学产品研发工作经验，熟悉工业机器人技术领域；
2. 优秀的文案组织能力，具有一定的教案编写能力；
3. 思维活跃，优秀的学习能力、创新能力；
4. 优秀的沟通协调和组织能力，亲和力佳、责任心强；
5. 较强的逻辑思维，条理清晰，善于分析和总结归纳；
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