
　　(一)泸州市人才服务中心招聘岗位及条件

	聘用岗位名称
及岗位编号
	聘用
人数
	岗位要求
(年龄、学历、专业背景等)
	承担的主要任务

	档案管理
行政辅助
（201806001）
	2
	1.年龄：22岁-35岁；
2.学历：全日制大专及以上；
3.专业：不限；
4.所需技能或具备资格：能够熟练操作计算机，具备沟通协调能力。
	1、负责高校毕业生报到；2、负责流动人员档案信息录入；3、负责流动人员档案查询、转接以及与档案管理相关工作。
（注：上班地点在泸州市江阳西路飞跃街2号）


　　(二)泸州市就业服务管理局招聘岗位及条件

	聘用岗位名称
及岗位编号
	聘用
人数
	岗位要求
(年龄、学历、专业背景等)
	承担的主要任务

	失业保险管
理行政辅助
（201806002）
	1
	1.年龄：22岁-35岁；
2.学历：大专及以上；
3.专业：不限；
4.所需技能或具备资格：能够熟练操作计算机，具备沟通协调能力。
	1.办理城镇失业人员申领失业保险金的初审工作；
2.失业人员享受失业保险金档案审核工作；
3.稳岗补贴的初审工作。
（注：上班地点在泸州市江阳区酒城大道一段2号市政务服务中心）


　　备注：以上招聘人员中，1人须为新进城落户人员(原户籍为农村户口，1年内在我市城镇范围内新落户；或者被聘用之后，其农村户籍必须转为我市范围内的城镇户籍后方可办理聘用)。

