附件1：

宁远县九疑山文化旅游集团公司公开招聘需求目录表

	序号
	岗  位
	招聘数量
	性 别
	年 龄
	学历职称
	其它要求
	薪酬待遇

	1
	集团公司行政部文员
	1
	不限
	35周岁以下
	大专以上学历
	有较强的文字功底，熟悉办公软件操作，责任心强，服务意识强，有全局观念
	2000元/月+岗位工资+绩效奖

	2
	集团公司行政部司机
	1
	男
	35周岁以下
	高中及以上学历
	2年以上驾龄，准驾车型C1及以上，具备专业的驾驶技巧，熟知驾驶和车辆相关的知识和法律；无车辆驾驶安全责任事故
	2000元/月+岗位工资+绩效奖

	3
	集团公司工程建设部技术员
	1
	不限
	35周岁以下
	大专以上学历
	有建筑、预算、质监工程或工程管理等专业，要求业务熟悉，工作严谨细致，责任心与原则性强，具备较强的职业操守和职业素养。
	3000元/月+岗位工资+绩效奖

	4
	集团公司计划财务部会计主管
	1
	不限
	不限
	大专以上学历
	会计、财务、金融等财经类,具备会计从业资格证及以上证书；三年以上会计主管经验，有集团公司、金融、旅游从业经历优先；丰富的财务税务实操经验，熟练应用财务软件及Office办公软件， 较强的成本管理、风险控制和财务分析能力； 具有良好的沟通表达能力、团队合作精神、抗压能力强。
	5000元/月+绩效奖

	5
	舜文化传媒有限公司舞蹈演员
	12
	男2名

女10名
	18-22岁
	中专以上学历，舞蹈专业或有舞蹈表演功底
	女：身高160以上；男：身高172以上
	2000元/月+岗位工资+绩效奖

	6
	舜风酒店有限公司
	2
	不限
	30周岁以下
	酒店管理专业
	有酒店管理经验者优先
	2000元/月+岗位工资+绩效奖

	7
	旅游建设投资公司投融资部
	1
	不限
	35周岁以下
	本科学历
	金融、会计、审计等经济管理专业，具有两年以上从业经验，具有良好的职业道德操守，抗压能力强。
	3000元/月+岗位工资+绩效奖

	8
	灌溪旅游建设公司综合办公室
	2
	不限
	25周岁以上
	大专学历

旅游管理专业
	1年以上旅游管理经验、成熟稳重、严谨细致、责任心强、具有良好的沟通表达能力、团队合作精神。
	2000元/月+岗位工资+绩效奖

	9
	景区高管
	1
	不限
	40周岁以下
	全日制本科学历

旅游管理专业
	要求有5年以上旅游管理经验、成熟稳重、严谨细致、责任心强、服务意识强，有全局观念具有良好的沟通表达能力、团队合作精神。
	10000元/月+绩效奖


