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表一：
	岗位名称：投资规划部部长
	岗位类型：中层正职

	任职要求

	1.专业：经济贸易类、财政金融类、工商管理类、理工类；
2.学历：全日制本科及以上；
3.年龄：1978年8月15日以后出生人员；
4.职称/职业资格：具有会计师或审计师职称，具有注册会计师、CFA、ACCA资格优先；
5.任职经历：金融企业、平台公司投资相关岗位或会计师事务所投资业务尽职调查5年以上工作经历；具有2个以上的金融企业、平台公司主导的投资项目实际操作经验，或具有会计师事务所5个以上以负责人身份主导尽职调查项目经验；
6.岗位要求：
   1）负责完善公司的投资管理体系，提高投资团队的投资管理水平；
   2）寻找挖掘符合公司发展方向及投资标准的投资项目及目标公司，并建立联系、深度沟通分析，制订公司投资策略和计划；
   3）推动项目立项和投资决策，及时反馈项目推进过程中存在的问题；
   4）对投资标的进行效益初步测算及分析：包括投资总成本核算、经济效益分析、投资风险分析、预测及控制等；
5）投资项目推进实施工作：投资项目商务谈判、商业模式设计、投资合作协议起草、项目立项起草、报批，配合项目融资工作；
  6）根据投资管理制度，及时反馈投资项目实施情况，提出提高投资项目经营管理水平和收益的建议和意见；
7）具有良好的抗压能力。


	薪资待遇

	1.基薪75000元/年
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3.项目奖励70000元/年，按项目退出收益的一定比例核发
4.公司按规定缴纳五险一金










表二：
	岗位名称：财务部副部长（融资）
	岗位类型：中层副职

	任职要求

	1.专业：金融类、财务类、经济类；
2.学历：全日制本科及以上；
3.年龄：1978年8月15日以后出生人员；
4.职称/职业资格：具有会计师、审计师等相关专业职称；
5.任职经历：具有金融机构或知名投融资公司融资岗位5年以上企业融资或信贷实际工作经验；有2个以上主导的大额股权、发债、项目贷款、基金等筹资实操经验。
6.岗位要求：
  1）完善公司融资管理制度和规范融资流程；
2）编制公司融资规划及年度融资预算；
3）动态收集和掌握各类融资信息，评估各渠道的融资成本及融资风险；
4）建立和维护与各类融资机构的良好合作关系，持续拓宽公司融资渠道和降低公司整体融资成本；
  5）编制公司年度融资方案、专项融资方案和拟投项目融资方案，提请公司审批后实施。向融资机构提供财务报表、公司信用评级、项目概况等融资资料，配合金融机构完成相关测算，办理融资担保增信手续，督促金融机构及时完成授信审批程序；
6）有广泛的投融资渠道和项目资源者优先；
7）熟悉融资证券预算管理流程及相关政策法规要求，善于发现问题提出建议；
8）具有良好的抗压能力。

	薪资待遇

	1.基薪56000元/年
2.绩效64000元/年，按指标完成情况核发
3.项目奖励56000元/年，按项目退出收益的一定比例核发
4.公司按规定缴纳五险一金



表三：
	岗位名称：法务风控部副部长
	岗位类型：中层副职

	任职要求

	1.专业：法律类、经济类、金融类、工商管理类；
2.学历：全日制本科及以上；
3.年龄：1978年8月15日以后出生人员；
4.职称/职业资格：具有律师资格；
5.任职经历：具备5年以上律所、金融企业、平台公司法务风控类岗位工作经验。
6.岗位要求：
  1）负责建立公司各项经营业务的风险管理目标体系；建立、健全公司的风
     险控制制度、风险控制流程、风险防范措施等全面风险控制的管理工作；
  2）负责公司投资业务的法律尽职调查工作及相关业务资料审核；
  3）参与投资项目的谈判、拟订投资协议等项目投资文书、出具风险评估报告；
  4）负责协调法律顾问处理公司其他涉诉案件以及其他法律事项；
5）具有良好的抗压能力。

	薪资待遇

	1.基薪56000元/年
2.绩效64000元/年，按指标完成情况核发
3.项目奖励56000元/年，按项目退出收益的一定比例核发
4.公司按规定缴纳五险一金





