高邮市事业单位工作人员试用期考核表

	姓    名
	张茜
	性 别
	女
	出生年月
	1995.09
	民族
	汉族

	籍    贯
	江苏泰州兴化
	政治面貌
	团员
	参加工作时间
	2017.08

	学历学位
	本科学士学位
	毕业院校

及 专 业
	淮阴师范学院

法学
	聘 用 时 间
	2017年8月18日

	专业技术资格
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	良好
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要
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简

历
	2013.09-2017.07          淮阴师范学院            本科

2017.08-2018.07    高邮市人力资源和社会保障局    试用



	个

人

总

结
	2017年下半年，我来到了美丽的古城高邮，在人社局工作已经满一年。在各位领导的关心栽培和同事们的帮助支持下，我勤奋学习、积极进取，努力工作，认真履行岗位职责，圆满完成各项任务。现将一年来的工作、学习等情况，从德、能、勤、绩、廉、学六个方面进行总结如下：

一、基本情况

（一）以德为先，端正品行。
人社局是政府为人民服务的重要窗口部门，作为一名为民服务的新进人员，始终以做人民公仆为标杆，首先注重自身思想道德的修养，培养自己正确的价值观、事业观、人生观，把实现个人的人生价值同服从组织的安排和开创工作新局面紧密地结合。其次是以德为先，服务至上，以秉公、公正态度面对工作、面对服务对象，扎扎实实做好日常工作中的每一件事。

（二）提高能力，做好工作。
作为一名新进工作人员，自己感觉到综合素质高低，工作能力强弱，决定着他能否履行好岗位赋予的职责和完成好上级交给的各项任务。因此我能积极参与到新分配的岗位工作中，特别是在法制科工作期间，对于科室的每一项工作，做到认真思考、充分准备、及时汇报、注重细节、稳步推进，事后认真总结。一年来在领导的关心、同事的帮助下，自己通过在干中学，学中干，勤思善问，努力实践，能力有了很大提升;为今后完成各项工作任务奠定了基础。

（三）热爱本职，勤勉敬业。

在新的工作岗位，我始终保持良好的精神状态，满腔热情地投入工作之中。工作中勤勤恳恳，踏踏实实，兢兢业业，做到上班早来晚走，遇有紧急工作任务加班加点，并按时按质完成工作目标，严于律己，养成良好习惯。
（四）务实能干，成绩明显。

一年来，在科室负责人的带领下，主动积极做好日常工作。第一、认真做好行政复议应诉工作。工作以来，共参与处理了行政复议案件5件，行政诉讼22件，及时主动做好协调人员、证据收集、案卷制作寄送、应诉答辩工作，无一差错。第二、积极开展法制宣传教育活动。多次参与在车站、人力资源市场、大剧院门前以及市民广场上开展的丰富多样的人社法律法规政策宣传活动，及时在局网站、微信公众号上发布法治活动相关信息，受到好评。第三、认真做好“七五”普法、综治平安、法治建设考核准备工作。按照上级考核要求，逐条对照，及时搜集相关资料，查漏补缺，精心制作，丰富台账资料。第四、做好规范性文件、权力事项及公共服务清单等清理工作。按照市法制办年度工作安排，对我局1991年以来的各项文件进行了认真清理，对照上级目录，对我局权力事项和公共服务事项进行了细致梳理，精心制作了法治微视频，并入选江苏省法治实事项目评审。

（五）廉洁自律，无私奉献。

虽然我现在还不是一名党员，但我始终向党组织靠拢看齐，以党员党性要求自己。在廉政建设中始终对自己高标准、严要求，做到自重、自醒、自警、自励，自觉加强党性修养。坚定全心全意为人民服务的宗旨观念，把廉政建设变成自觉行动，养成奉公守法，以清廉为荣的作风，做到拒腐蚀永不沾。

（六）不断学习，与时俱进。

工作以来，我能够注重加强政治理论学习，提高政治素养。一方面多看报纸、新闻报道、杂志评论等，积累写作素材;一方面虚心向领导及同事请教。始终把业务理论学习、提升业务水平作为搞好本职工作的立足点和突破口，认真学习人社系统一系列法律法规，做到在学习中提高，以实际需求增强学习的自觉性，不断提高业务理论水平，增强业务处理能力。做到不清楚的多问、不懂的多请教，加强与同事交流沟通，增进同事间的感情。通过多方面、多途径的学习，自己基本能够胜任目前的工作。
二、存在不足及下步打算

一年来，我在本职岗位上虽然取得了一定成绩，但与岗位和领导的要求还有不少差距。一是业务知识还不够全面，业务能力还需进一步扩展。二是沟通交际能力有待提高，与大家互动交流不够。三是工作经验不够丰富，处理问题不够得力，开拓创新能力还需要进一步加强。

在今后的工作中，我首先要继续学习理论知识和党的政策，不断提高自己的政治觉悟和思想水平。二是继续提高自己的业务经办，公文写作能力等。三是通过实践锻炼，提高自己解决实际问题的能力，并在实践中克服急躁情绪。总之，我一定会更加严格的要求自己，发奋工作，积极进取，把工作做得更好，为我局的发展做出自己应有的贡献。
（签字）    

                                            2018年8月15日
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本表一式四份，档案、单位、主管部门、人社部门各留一份。

高邮市人力资源和社会保障局印制

