铁锋区社区卫生服务中心
公开招聘医学专业技术人员实施方案
为贯彻落实市卫计委联合市财政局、市人社局、市编办、市公安局印发的《齐齐哈尔市社区卫生服务中心公开招聘医学专业技术人员实施方案》（齐卫基层发〔2018〕110号）《黑龙江省事业单位公开招聘工作人员实施细则》等文件精神，特制定本方案。
一、工作任务
2018年铁锋区社区卫生服务中心招聘3名本科及以上学历的执业医师。
（一）招聘对象及专业要求。招聘对象为省内、外本科及以上学历的执业医师。招聘专业包括临床医学、中医、口腔、预防医学、全科医学。
（二）招聘单位及方式。招聘单位为以第一名称注册，且按期通过校验的南浦、通东、北局宅3家区政府举办的社区卫生服务中心。2018年全区计划招聘3人，3家社区卫生服务中心各1人。由区卫计局和区人社局共同指导公开招聘工作。按照公布的社区卫生服务中心岗位需求计划，实行公开报名，通过面试或考察、体检等方式择优聘用。报名人数不受招聘比例限制。取得规范化培训结业证书的住院医生和具有全科医学专业中高级技术职务任职资格的执业医师作为急需紧缺专业技术人才，可直接考察聘用。
（三）招聘原则。坚持德才兼备的用人标准，坚持公开、公平、自愿、择优聘用的原则。
（四）招聘人员基本条件
1.具有中华人民共和国国籍，遵守国家各项法律、法规，拥护中国共产党；
2.具有良好的职业道德和行为规范，热爱卫生事业,志愿服务于基层；
3.年龄40周岁以下，符合身体检查的各项要求；
4.应、往届本科及以上学历毕业生，具备招聘岗位所需的专业条件，取得《中华人民共和国医师资格证书》；
5.服从招聘单位对岗位的安排和调整。
二、组织实施

（一）制定招聘计划（2018年7月10日-7月30日）
区卫计局制定公开招聘实施方案，确定本辖区社区卫生服务中心岗位需求计划，报市卫计委汇总。
（二）组织公开招聘（2018年8月1日-9月10日）
市、区两级卫计部门及人社部门在官方网站上发布招聘公告。由区卫计局、区人社局组织公开报名，资格审查，面试或考察、体格检查。区卫计局负责组织资格初审，市卫计委负责资格复审，复审时需提交报名人员身份证、毕业证、学历认证、医师资格证书、全科医生证、职称证等原件复印件及2寸蓝底照片两张。健康标准参照国家公务员录用体检通用标准执行。
（三）公示和聘用（2018年9月10日-9月30日）

体检结束后，将拟聘用人员姓名、性别、年龄、学历及执业医师资格证等情况在区政府官方网站上公示7个工作日，公示期满无异议的，由社区卫生服务中心办理聘用手续。招聘结束后，区卫计局将招聘人员信息表上报市卫计委备案。
三、相关待遇及管理
（一）由用人单位与聘用人员依法签订劳动合同。合同期限为3年。合同一式二份，用人单位和受聘人员各执一份。应聘人员需提供《中华人民共和国医师资格证书》和学历证明。作为急需紧缺专业技术人才，应聘人员还需提供经省级卫生计生行政部门或省级中医药管理局颁发的《住院医师规范化培训合格证书》或全科医学专业《中高级技术职务任职资格证书》。应聘人员在报名时应详细阅读《诚信承诺书》，对提交的信息和材料真实性负责，否则取消资格，并承担相应责任。
（二）新聘用人员实行试用期制度。试用期为3个月，由区卫计局与用人单位共同负责考核，试用期满考核合格的，予以正式聘用。试用期考核不合格者不予聘用。
（三）聘用人员工资待遇。合同期内工资由用工社区卫生服务中心发放。研究生及以上学历的年收入不低于6万元，本科学历的年收入不低于5万元，依法享受各项社会保险待遇。
（四）聘用人员户籍管理。可以保留户籍或由用工单位所在地的公安部门按照户籍管理规定，将聘用人员户口落至用工单位所在的行政区，由当地公共就业和人才服务机构免费提供人事代理等服务。
（五）聘用人员注册类别和编制管理

1.凡参加全国考试合格并取得国家全科医学专业医师资格证书的，可在社区卫生服务中心执业注册为全科医学专业，并可加注相应类别的其他专业；3年聘用期满，经考核合格的，可在有空编的用工社区卫生服务中心纳入编制管理；用工社区卫生服务中心没有空编的，可根据本人意愿调剂到有空编的社区卫生服务中心。
2.聘用人员3年聘用期满，未取得全科医学专业医师资格证书的，可在医联体上级医院注册相关专业，加入社区卫生服务中心家庭医生团队续聘用工合同。
（六）急需紧缺专业技术人才待遇

1.直接考察通过的规范化培训住院医师聘用到用工单位社区卫生服务中心的，可直接参加中级职称考试，考试通过者直接聘任中级职称。
2.直接考察通过的具有全科医学专业中高级技术职务任职资格的执业医师，符合条件的可按照相关规定申报破格晋升“基层”高级职称，不占高级岗位指标限制。
四、经费保障
招聘人员所需资金，由省、县（市）区级财政依据各地计划内实际聘用人数，按照本科学历每人每年5万元、研究生及以上学历每人每年6万元的标准给予补助，补助期限为3年,按照4:6的比例分级负担。
5、 领导机构和职责分工
（一）组织领导

为更好的贯彻落实《铁锋区社区卫生服务中心公开
招聘医学专业技术人员实施方案》，特成立领导小组。
组  长：曲文珣  区政府副区长
副组长：臧敦莲 区卫计局局长
成  员：（以姓氏笔画为序）
高  伟  区人社局局长
关燕子  区编办副主任
郭伟平  铁锋公安分局副局长
王浩然  区财政局副局长 
领导小组下设办公室，办公室设在区卫计局，办公室主任由区卫计局副局长史建兼任，负责具体相关工作。
（二）职责分工

区卫计局负责组织人员报名、资格审查、面试或考察、体检、签订劳动合同，并按有关政策积极协调有关部门解决聘用人员工资兑现、津贴补助、职称评聘、保险等政策待遇；区财政局提供必要经费支持，督促用人单位用好补助资金；区人社局会同区卫计局，做好公开招聘、聘后管理和各项政策的监督落实工作；区编办负责为取得全科医学专业医师资格的聘用人员落实编制；公安部门负责办理聘用人员落户。
