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	宜宾市叙州区公开选聘国有企业经营管理者职位表

	序号
	选聘单位
	选聘职位
	选聘数量
	岗位职责
	岗位代码
	选聘范围
	年龄
	学历
	专业
	工作地点
	职位要求
	技能测试
	面试

	1
	宜宾县国有资产经营有限公司
	副总经理
	1名
	分管投融资和资本运作
	2018G01
	面向全国
	45周岁以下
	全日制大学本科及以上
	财务、金融、经济等相关专业
	宜宾市
	1.具有符合专业要求中级及以上技术职称；2.具有5年以上股权管理、投融资相关工作经历；3.担任公司高管（副总经理、财务总监）两年以上；4.独立或牵头组织完成过3个以上股权管理、投融资项目；（附相关证明材料）5.熟悉投融资管理相关政策法规及业务操作流程；6.有丰富实际操盘经验。
	专业能力测试
	结构化面试

	2
	宜宾金工建设投资开发集团有限公司
	副总经理
	1名
	分管工程建设、项目管理
	2018G02
	面向全国
	45周岁以下
	全日制大学本科及以上
	工业与民用建筑相关专业
	宜宾市
	1.具备工程管理类中级及以上技术职称且具备一级建造师（市政、建筑）资质；2.熟悉工程管理、造价及概预算；3.有10年以上工程建设和现场管理经验、2年以上公司高管工作经历；4.工作经验丰富，独立承担过3个及以上规模在3000万元以上的工程项目管理。（提供项目管理业绩证明）
	专业能力测试
	结构化面试

	3
	宜宾戎州金成建设投资开发集团有限公司
	副总经理
	1名
	分管工程建设、项目管理
	2018G03
	面向全国
	45周岁以下
	全日制大学本科及以上
	建筑工程相关专业
	宜宾市
	1.具有建设工程（或相近专业）专业中、高级及以上技术职称，且具有建设部和人事部颁发的建设类注册一级建造师或造价工程师执业资格证书；2.熟悉房地产开发的策划和营销、建筑工程项目管理或城市公用事业特许经营管理；3.有两年及以上公司高管工作经历（担任独立法人公司副总及以上职务、提供任职证明文件）4.具有丰富的工作经验。独立承担过3个及以上合同价在5000万元以上的建筑工程项目管理；或5万平米以上的房地产开发项目管理；或水电气等城市公用事业特许经营管理实践。（提供业绩证明材料）
	专业能力测试
	结构化面试

	4
	宜宾金农建设投资集团有限责任公司
	副总经理
	1名
	分管工程建设、项目管理
	2018G04
	面向全国
	45周岁以下（具有两个以上符合职位专业要求高级职称的，年龄可放宽至50周岁）
	全日制大学本科及以上
	水利、交通运输、城市建设、工程管理等相关专业
	宜宾市
	1.具有符合专业要求中级工程师及以上技术职称或一级建造师资格；2.从事建设工程管理工作10年以上、任建筑企业中层干部5年以上或担任副总经理职务3年以上。
	专业能力测试
	结构化面试

	5
	宜宾县兴农投资开发有限责任公司
	副总经理
	1名
	分管工程项目
	2018G05
	面向全国
	45周岁以下
	全日制大学本科及以上
	土木工程相关专业
	宜宾市
	1.具有建筑工程、道路桥梁工程高级技术职称且具有市政、公路专业二级及以上建造师执业资格；2.实践经验丰富。
	专业能力测试
	结构化面试



