
大竹县中医院

关于引进人才薪酬待遇的规定

     根据《大竹县中医院人才引进管理办法》（竹中医院﹝2018﹞65号），凡我院引进人才，按以下标准发放待遇。

一、激励性补助

1.博士生：博士取得执业证或取得规培合格证的30万元，工作每满一年按50%、20%、10%、10%、10%比例5年分期发放。

2.硕士研究生：硕士研究生取得执业证的15万元，取得规培合格证的18万元，工作每满一年按50%、20%、10%、10%、10%比例5年分期发放。

3.医院急需的学术学科带头人，正高职称 15 万元，副高级职称人才10万元，工作每满一年按50%、20%、10%、10%、10%比例5年分期发放。

4.医院紧缺的管理人才15万元，工作每满一年按50%、20%、10%、10%、10%比例5年分期发放。

5.单位急需招聘的紧缺性专业技术人才：

未取得执业医师资格证或规培合格证的2万元，入院工作满一年后一次性发放；取得执业医师资格证的6万元，工作每满一年按50%、50%比例2年分期发放；取得规培合格证的10万元，工作每满一年按50%、20%、10%、10%、10%比例5年分期发放。

6.经医院同意，若在职人员选择脱产读研或脱产读博，读研、读博期间待遇按照《大竹县中医院在职人员脱产学习管理办法》（竹中医院﹝2018﹞64号）执行。学习结束取得硕士研究生和博士毕业证并回医院工作者，给予一次性学历提高奖励，研究生3万元，博士生5万元。

二、医院工作期间的绩效工资

各类人员按以下标准每月实行保底绩效工资，若超出保底绩效按实际发放。

1.博士生10000元；

2.硕士研究生6000元；

3.医院急需的管理人才10000 元；

4.副高职称以上的学术学科带头人和成熟性人才20000元或视情况协议薪酬；

5.临床医生：取得规培证的本科生或中级职称的或具有二级甲等及以上医院5年以上工作经历的5500元，无相关资质引进的全日制本科临床医生4500元。医技医生：取得规培证的全日制本科生5000元，无相关资质引进的紧缺专业全日制本科医技医生4000元。

三、脱产读研取得研究生毕业证回院工作绩效工资

1、临床（内科，外科，妇产科，儿科，眼耳鼻咽喉科，麻醉，急诊医学，重症医学专业）、中医、中西医结合类别执业医师（指取得执业医师资格证）每月保底绩效7000元。

2、医技（指取得执业医师资格证的医学检验专业，病理专业，医学影像和放射治疗专业）每月保底绩效6000元。

3、其他（药学、设备、管理等），每月保底绩效5000元。

四、脱产读博取得博士生毕业证回院工作绩效工资
1、临床（内科，外科，妇产科，儿科，眼耳鼻咽喉科，麻醉，急诊医学，重症医学专业）、中医、中西医结合类别执业医师（指取得执业医师资格证）每月保底绩效10000元。

2、临床类别（指取得执业医师资格证的医学检验专业，病理专业，医学影像和放射治疗专业）每月保底绩效8000元。

3、其他（药学、设备、管理等），每月保底绩效7000元。

五、其他待遇

1.博士生、硕士研究生、高级职称、管理人才和学术学科带头人，在院内优先解决其配偶工作。

2.博士、硕士研究生、高级职称、管理人才和学术学科带头人，解决第一年住房问题，若医院无住房安排，可给予住房补贴10000元。
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